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Fundação
1949

IPO
1974

16.171
Funcionários¹

R$ 2,9 bi
Market Cap¹

¹Dados de 30/06/2022

Princípios

• Pessoas Valorizadas e 
Respeitadas

• Segurança e Qualidade

• Ética

• Inovação e Tecnologia

• Cliente Satisfeito

• Preservação da Imagem 
e do Legado

• Lucro com 
Sustentabilidade

• A Randon Somos Todos 
Nós

Propósito
Conectar pessoas 
e riquezas 
gerando 
prosperidade.

Nossas crenças

Acreditamos que 
o futuro não é 
fronteira: é 
oportunidade de 
construir o novo.



CRESCIMENTO ACELERADO  

2016 2021

+3,5 x

2,6 BI
R$

9,1 BI
R$Receita de 

Vendas

7.800 15.500Protagonistas
+2,0 x

12 29Unidades
industriais

+2,4 x



GOVERNANÇA
CORPORATIVA

COMITÊS INTERNOS

ESG

ÉTICA E 
COMPLIANCE 

INFORME DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 2022
Randon tem adesão em 82,6% às
práticas sugeridas pelo IBGC e CVM, em
2022.

Média do Mercado em 2021¹:

→ NM – 67,9%

→ N2 – 62,8%

→ N1 – 67,2%

¹ Fonte: Pesquisa pratique ou explique: Análise Quantitativa dos Informes das Companhias Abertas Brasileiras (2021).
(Publicado por Ernest Young, Tozzini Freire Advogados e IBGC, 2021). 
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Nível 1 GC
Bolsa de 
Valores

Programa 
Florescer

Programa 
Qualificar

Programa 
Novos 

Caminhos

Instituto 
Elisabetha

Randon

Guia de 
Conduta 

Ética

1º Relatório 
Sustentabilidade

1º Sucessão 
CEO

ID 
Randon

Certificações 
ambientais

Política de 
SSMA

Mapa de 
Riscos

1º Relatório 
Sustentabilidade

GRI Standards

Análise 
Materialidade

2ª Sucessão 
CEO

Pacto Empresarial 
pela integridade e 
contra corrupção

Cultura de 
Diversidade e 

Inclusão

Manual do 
Meio 

Ambiente

Rota 
Verde

Ambição 
ESG

Pacto 
Global



NOSSA AMBIÇÃO

Duplicar o número de mulheres em cargos
de liderança até 2025.

Zerar acidentes graves.

Reduzir 40% da emissão de gases de efeito
estufa até 2030.

Ampliar a receita líquida consolidada anual
gerada por novos produtos.

Zerar a disposição de resíduos em aterro
industrial e reutilizar 100% do efluente tratado
até 2025.

>>

>>
>>

>>
>>







MEIO AMBIENTE

Taxa de conversão
de matéria-prima 
em produto 

94% Nossos resíduos 
possuem destinação 
sustentável

79% Sucata metálica 
utilizada no processo 
de fundição vem do 
reaproveitamento de 
resíduos

80%
Dados de 2021



TRABALHAMOS 
EM PROJETOS DE 

MEGATENDÊNCIAS

Mobilidade e 
Eletrificação7

Eletrônica 
Embarcada10
Smart
Materials25

INOVAÇÃO

Temos o maior centro 
tecnológico independente 
do setor automotivo da 
América Latina

R$ 94 milhões
investidos em P&D e 
inovação em 2021

47 novas patentes 
registradas em 2021



13

INVESTIMENTOS DA RANDON VENTURES

Aceleradora Ventiur & Hélice 
(12 startups)

Oferece uma solução 
sob demanda para 

motoristas sem 
seguro.

Plataforma que 
auxilia motoristas e 

frotistas de 
caminhões na 

compra de peças, 
solicitações de 

serviços e 
atendimento 
emergencial

Especializada em 
internet das coisas, 

voltada para a 
Indústria 4.0

Plataforma de frete 
especializada em LTL 
(less-than-truckload)

Atua no controle 
digital dos processos 

logísticos com foco 
na experiência de 

entrega ao 
consumidor final.

Uma das principais 
empresas de serviços e 

tecnologia para frotas 
e seguradoras.

Conecta caminhoneiros 
autônomos a 

transportadoras para 
serviços únicos



INOVAÇÃO

Máquinas especiais 
para processos Core

Automação

Handling

Smart
Manufacturing

Negócios Digitais
Produção de 
nanopartículas em larga 
escala potencializando:

Resistência Mecânica

Leveza

Durabilidade

Sustentabilidade



Investimento:
R$ 100 milhões
em energias renováveis





Resistência a 
corrosão de 

mais de 400%

Maior 
durabilidade de 

cor e brilho

Redução de 
densidade da 

tinta

Secagem 
ultrarrápida, com 

menos energia

Menos 
resíduos

Tinta à base 
d'água



COMBUSTÍVEL

EMISSÃO CO²

SEGURANÇA

9 EMPRESAS e 5 STARTUPS

ENVOLVIDAS NO PROJETO



Novo Centro Logístico
Randon Implementos

Usina de energia 
solar para 
abastecimento de 
todo o espaço

Substituição 
iluminação 
convencional 
por LED

Parede verde 
ou canteiro 
vertical 

Substituição de 
máquina com 
bateria de 
chumbo por 
máquinas com 
bateria de lítio

Substituição de 
equipamento a 
combustão por 
equipamento 
elétrico



RESPONSABILIDADE

20



GENTE

Qualificar

1.950 jovens já 
passaram pelo 

programa

Novos Caminhos

785 profissionais 
já participaram do 

programa

Autoconhecimento 
e aprendizado 
contínuo

Influência positiva
Atuação 
colaborativa

Orientação para 
resultado Visão estratégica



DIVERSIDADE

COMITÊS E GRUPOS DE AFINIDADE

> Equidade de Gênero
> Equidade Étnico-racial
> Respeito aos direitos LGBTQIA+
> Inclusão de pessoas com deficiência
> Diversidade Etária: gerações
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