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GOVERNANGA
CORPORATIVA

INFORME DE GOVERNANGA CORPORATIVA2022 ] < o MITES INTERNOS

Randon tem adesao em 82,6% as 82,6%
praticas sugeridas pelo IBGC e CVM, em 2
2022.
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' Fonte: Pesquisa pratique ou explique: Andlise Quantitativa dos Informes das Companhias Abertas Brasileiras (2021).
(Publicado por Ernest Young, Tozzini Freire Advogados e IBGC, 202I).
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DIVERSIDADE

DIVERSIDADE INCLUSAO EQUIDADE

clentizacdo; = Comités e grupos de afinidade; soas valorizadas e respeitadas;
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