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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORDINARIA
A SER REALIZADA EM 29 DE ABRIL DE 2025

ANEXO I

PLANO DE OUTORGA DE INCENTIVO DE LONGO PRAZO DA GAFISA S.A.

Este Plano de Outorga de Incentivo de Longo Prazo foi aprovado pelos acionistas da
Gafisa S.A. em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29 de abril de 2025 e
é regido pelos seguintes termos e condicdes:

2.1

Regras de interpretacao

As palavras, expressdes e abreviagdes com as letras iniciais maiusculas, ndo
definidas em outras partes deste Plano terdo o significado atribuido a elas no
Anexo 1.

Da mesma forma, as disposicdes aqui contidas deverao ser interpretadas em
linha com as regras e principios constantes do Anexo 1.

Objeto
Propdésito e Objeto

O presente Plano tem como propdsito estabelecer as condicOes gerais para a
outorga de um incentivo de longo prazo a determinados executivos e
prestadores de servicos da Companhia e suas Investidas com vistas a:
(i) estimular a expansdo, o éxito e a consecucao dos objetivos sociais da
Companhia; (ii) estimular a geragcdao de valor no longo prazo por meio do
alinhamento dos interesses dos acionistas da Companhia aos dos Participantes
contemplados pelo Plano; e (iii) possibilitar a Companhia e suas Investidas
atrair e reter o talento necessario para incentivar a produtividade sustentavel
da Companhia.

As outorgas realizadas no ambito deste Plano poderdo ser realizadas de forma
individualizada ou aglutinadas em Programas.



2.2

2.3

2.4

Opgcoes

O incentivo objeto deste Plano consiste na outorga de opgdes que permitirao
que os Participantes do Plano adquiram Acgdes de emissao da Companhia nos
termos e condigOes previstos neste Plano e nos respectivos Contratos de
Outorga ("Opgcoes”).
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2.2.2

Preco de Outorga. Exceto se de outra forma deliberado pelo Conselho de
Administracdo, ndo havera a cobranca de um preco de outorga para as
Opcoes concedidas aos Participantes.

Preco de Exercicio. O Preco de Exercicio sera aprovado pelo Conselho de
Administracdo por ocasiao de cada outorga, sendo expressamente
permitida a outorga de Opcdes a Preco de Exercicio simbdlico, incluindo
R$0,01 (um centavo) por Agao.

Participantes

23.1

2.3.2

Pessoas Elegiveis. Serdo elegiveis a participar do Plano quaisquer
diretores (estatutarios ou ndo) e membros da administracdo com cargos
C-level da Companhia e suas Investidas que preencham os requisitos de
qualificacdo (“"Pessoas Elegiveis”).

Participantes. O Conselho de Administracdo terd a autonomia para
selecionar as Pessoas Elegiveis para as quais sera oferecida a
oportunidade de participar deste Plano. As Pessoas Elegiveis que tenham
decidido, voluntariamente, participar do Plano e seus respectivos
Programas mediante a celebragao dos respectivos Contratos de Outorga
serao considerados(as) Participantes. Para evitar dldvidas, nenhuma
Pessoa terd qualquer direito (ou expectativa de direito):

(i) relativos as Opgoes até a efetiva celebracdo do respectivo Contrato
de Outorga; e

(ii) atribuidos aos acionistas da Companhia até que suas Opcoles
sejam devidamente exercidas e as respectivas Acgdes, adquiridas
ou subscritas, nos termos deste Plano, do Programa e respectivo
Contrato de Outorga. Nenhuma Acdo sera entregue ao titular em
decorréncia do exercicio da Opcdao a ndo ser que todas as
exigéncias legais e regulamentares tenham sido integralmente
cumpridas.

Cessao e transferéncia
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As opcoes de adquirir Agdes outorgadas aos Participantes por meio deste Plano
(em especial, as Opgdes) serdao passiveis de cessdo a terceiros a qualquer
momento apds o decurso do respectivo Periodo de Permanéncia, observadas
as condigcdes e procedimentos a serem definidos pelo Conselho de
Administracao no momento de aprovacgao das respectivas outorgas.

Administracao do Plano

Competéncia

3.1.1

Autoridade do Conselho de Administracdo. Obedecidas as condigoes
gerais deste Plano, o Conselho de Administracdo sera o drgao
responsavel pela administracdo do Plano, tendo amplos poderes para
tomar todas as medidas necessarias e adequadas para tanto, incluindo:

(i)

(ii)

(iii)
(iv)

(v)

(vi)

(vii)

determinar e aplicar as regras necessarias para a outorga das
Opcodes nos termos deste Plano;

determinar o critério e métodos para a indicacdo de Pessoas
Elegiveis e Participantes;

eleger os Participantes dentre as Pessoas Elegiveis;

estabelecer os critérios e alocacao das Opgdes a serem outorgadas
a cada Participante;

estabelecer todas as condigdes das Opgoes outorgadas (incluindo
a definicdo dos Periodos de Permanéncia, do Lock-up e eventuais
restricoes adicionais as Acbes, tais como opcbes de compra e
venda e/ou direitos de preferéncia), bem como alterar as referidas
condigdes quando o Conselho de Administracdao achar conveniente
€ necessario;

aprovar outorgas e/ou programas de outorgas de Opgdes no
ambito deste Plano, incluindo o contrato padrdao para cada
outorga/programa;

autorizar a utilizacao de Agdes mantidas em tesouraria para
satisfazer a entrega das Acodes subjacentes as Opgdes outorgadas
e exercidas nos termos deste Plano, dos Programas e dos
Contratos de Outorga;



3.1.2
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(viii) administrar, monitorar e validar o cumprimento dos Contratos de
Outorga, incluindo a competéncia para aprovar eventuais
renuncias ou concessdo de tolerancia a Participantes;

(ix) supervisionar, com o apoio da administragcao a verificagao das
condigOes suspensivas previstas em cada outorga;

(x) dirimir davidas quanto a interpretacdo das normas gerais
estabelecidas neste Plano e tratar dos casos omissos, podendo
estabelecer, nesta hipétese, diretrizes especificas;

(xi) analisar casos excepcionais decorrentes de ou relacionados com
este Plano; e

(xii) elaborar propostas de eventuais alteragbes ao Plano a serem
submetidas a deliberacao da Assembleia Geral.

Autoridade do Comité de Remuneracao. Obedecidas as condigdes gerais
deste Plano, o Comité de Remuneragao, na qualidade de drgao de
assessoramento do Conselho de Administracdo, devera opinar e
recomendar ao Conselho de Administracao as condicdes especificas das
outorgas de Opgdes a serem realizadas no ambito deste Plano. A opinidao
e recomendacdo podera ser substituida pela ratificacdo de propostas
emanadas pelo proprio Conselho de Administragao.

Delegacao de poderes. Adicionalmente ao disposto no item anterior, o
Conselho de Administracdo podera delegar sua competéncia de
administracao do Plano, no todo ou em parte, a um ou mais comités de
assessoramento (existentes ou constituidos especificamente para este
fim). Em qualquer dos casos, o Conselho de Administracao determinara
a extensdo e os limites da competéncia de referido comité, que podera
abranger, total ou parcialmente, as obrigacdes do Conselho de
Administracdo referidas neste Plano - sem prejuizo das
responsabilidades pessoais dos membros do Conselho de Administragao,
que decorrem da Lei.

Vinculacao. Qualquer deliberacao advinda do Conselho de Administracao
(diretamente ou por meio de delegacdo na forma descrita acima)
decorrente de sua competéncia para administracdo deste Plano sera
vinculante para os Participantes, Companhia e suas Investidas.

() Contudo, o Conselho de Administracdo ndo podera: (a) aumentar
o limite total das Opgdes passiveis de serem outorgadas no ambito
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deste Plano além do previsto na Clausula 3.2; ou (b) alterar ou
prejudicar quaisquer direitos ou obrigagdes decorrentes de
qualquer Contrato de Outorga em vigor sem o consentimento do
Participante.

(i) O Conselho de Administracdo podera atribuir a diretoria da
Companhia a execucdo de medidas necessarias para
operacionalizacdo de atos a serem praticados no ambito do Plano
e seus Programas e Contratos de Outorga, tais como a assinatura
dos Contratos de Outorga, OTAs - Ordem de Transferéncias de
Acoes, contabilizagao das concessoes/outorgas nas
demonstracoes financeiras da Companhia. Neste caso, a diretoria
deverd agir em estrita conformidade com as competéncias que lhe
houverem sido atribuidas, sem qualquer discricionariedade.

LimitacOes as outorgas

No contexto da administracdo do Plano, a competéncia do Conselho de
Administracdo devera estar sujeita somente aos limites estabelecidos em Lei,
no Estatuto Social e neste Plano.

3.2.1

Limitacdo quantitativa. No ambito deste Plano, poderdo ser concedidas

ou outorgadas as Pessoas Elegiveis Opgdes em quantidade
correspondente ao direito ao recebimento e/ou aquisicao de Agdes que
representem, no maximo (e considerando o exercicio integral de todas
as Opcdes outorgadas no ambito deste Plano apds a expiracao dos
respectivos Periodos de Permanéncia), 10% (dez por cento) do capital
social total da Companhia na data de aprovacao deste Plano, i.e.,
134.575.629 (cento e trinta e quatro milhdes, quinhentas e setenta e
cinco mil e seiscentas e vinte e nove) AgOes, observados os ajustes
decorrentes do mecanismo anti-diluicdo previsto na Clausula 4.3 abaixo,
gue nao serao contabilizados no limite acima. Nos casos de alteragao do
numero, espécie e classe de Agdes da Companhia como resultado de
desdobramentos, grupamentos ou conversao de acdes de uma espécie
ou classe em outra ou conversao em acgoes de outros valores mobilidrios
emitidos pela Companhia, cabera ao Conselho de Administracdo avaliar
a necessidade de ajustes nos Programas, Plano e/ou Contratos de
Outorga, de modo a evitar distorcoes e prejuizos a Companhia e/ou aos



3.3

3.2.2

3.2.3

Participantes — sem necessidade de que tal avaliacao ou o seu resultado
sejam submetidos a aprovacao da Assembleia Geral.

Coémputo do limite gquantitativo. No coémputo do limite de outorgas do

Plano:

(i)

(ii)

(iii)

as Opgodes que tenham sido efetivamente exercidas e liquidadas
pela respectiva entrega das Acgdes ao Participante serao
consideradas consumidas e, portanto, reduzirao o valor limite
disponivel do Plano de forma permanente;

as Opgoes que tenham sido alocadas a Participantes (i.e., aqueles
gue tenham sido alocados a um Participante por deliberacdao do
Conselho de Administracdo e/ou que estejam em aberto nos
termos dos respectivos Contratos de Outorga) serao considerados
comprometidas e, portanto, consumirao (de forma condicional) o
limite disponivel do Plano até a sua liquidacdo ou cancelamento; e

as Opgoes que tenham sido canceladas (seja pela rescisao do
respectivo Contrato de Outorga ou nao verificacdo das condicdes
suspensivas para a sua liquidacdo ou expiracdao do prazo sem
exercicio) serao considerados liberadas e, portanto, serdo
retornadas ao valor do limite disponivel do Plano.

Suspensdao. O Conselho de Administracdo podera determinar a

suspensdo das outorgas de Opgdes e do direito ao exercicio das Opgoes
sempre que verificadas situacdes que, nos termos da Lei, possam
restringir ou vedar a negociacdo de Acdes ou valores mobilidrios de
emissao da Companhia pelos Participantes e/ou pela prépria Companhia.

Sem garantia de isonomia ou participacao

Nenhuma Pessoa Elegivel ou Participante tera, a qualquer tempo, o direito
assegurado, adquirido ou garantido de ser selecionada para participar do Plano.
A Companhia, por deliberagao do Conselho de Administragao, reserva o poder
de, discricionariamente, determinar a eletividade de cada Participante e as
condigbes de cada outorga e estabelecer condicdes distintas, ndao estando
obrigada a observar qualquer regra de paridade, isonomia ou analogia, ou de
outra forma vinculada a estender a todas as Pessoas Elegiveis ou a todos os
Participantes as condigdes que entenda aplicaveis apenas a determinadas
Pessoas Elegiveis ou determinados Participantes, a seu exclusivo critério, ainda
que dentro de um mesmo Programa.
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Desta forma, o Conselho de Administracdo ndo sera obrigado, por qualquer
regra de isonomia ou analogia, a aplicar os termos e condigdes oferecidas para
qualquer Participante em relagdo a uma outra Pessoa e, assim, podera, a seu
exclusivo critério:

(i) oferecer condicOes diferentes para uma nova outorga a Participante que
ja seja recipiente de Opcoes;

(ii) dar tratamento diferenciado a Pessoas Elegiveis ou Participantes que
tenham a mesma qualificacdao ou se encontrem em situagao idéntica ou
similar; e

(iiif) estabelecer tratamento especial para casos excepcionais ou alterar
eventuais termos de outorgas sem que tal aprovacao de excegdao ou
tratamento especial vincule a Companhia em eventos futuros ou de
qualquer forma constitua qualquer precedente em beneficio de Pessoas
Elegiveis e/ou Participantes.

Aprovacao de outorgas

O observado o disposto na Clausula 3.1.2, o Comité de Remuneracdo devera
apresentar proposta ao Conselho de Administracdao (que, por sua vez, devera
deliberar sobre tal recomendacao) para a outorga de Opgdes pelo menos uma
vez ao ano, no contexto da avaliacdo de performance dos talentos da
Companhia e suas Investidas (observada a possibilidade de outorgas
extraordinarias sempre que o Conselho de Administragcao julgar conveniente).

34.1 Condicbes. As outorgas realizadas no ambito do Plano deverdo definir,
pelo menos:

() as Pessoas Elegiveis que serdo apontadas como Participantes;
(ii) o volume de Opgdes a serem outorgadas a cada Participante;

(iii) termos e condicdes para aquisicao do direito ao exercicio das
Opcoes, inclusive Periodo de Permanéncia;

(iv) o Prazo de Exercicio;
(v) o Preco de Exercicio e condicdes de pagamento;
(vi) o Lock-up (se houver);

(vii) o tratamento das Opgbes em caso de Desligamento do
Participante;
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4.2

4.3

4.4

(viii) estabelecimento de metas de desempenho/performance, dentre
outros; e

(ix) os demais termos e condicdes da outorga e qualquer outra
condicao adicional que seja julgada necessaria ou conveniente.

342 Programas. As outorgas poderdo ser realizadas de forma individual ou
aglutinadas em programas aprovados pelo Conselho de Administracao
de tempos em tempos.

343 Simultaneidade. As Pessoas Elegiveis poderdo participar de um ou mais
Programas simultaneamente, a critério do que for definido em cada
Programa.

CondicoOes de outorga
Contrato de Outorga

A outorga das Opcoes ao Participante sera formalizada mediante a assinatura
de um contrato de outorga junto ao Participante, no formato e sob os termos
definidos pelo Conselho de Administracao (“Contrato de Outorga”).

CondicOes Suspensivas

O Conselho de Administracao estara autorizado a condicionar o exercicio das
Opcdes e/ou a efetiva entrega de Acdes objeto das Opgdes a verificacdao de
determinadas condigdes suspensivas a serem definidas no momento da
aprovacao da outorga, incluindo a permanéncia do Participante em suas
funcdes na Companhia e suas Investidas por um periodo minimo (“*Periodo de
Permanéncia” - vesting).

Protecao anti-diluicao

Exceto se de outra forma deliberado pelo Conselho de Administracao, as
OpcoOes serao outorgadas com um mecanismo de protecdao contra diluicdao por
meio do qual a quantidade de Opcdes outorgadas a cada Participante sera
ajustada caso seja aprovada a emissdao de novas acdes de emissao da
Companhia durante os 6 (seis) meses subsequentes a outorga, mediante
aumento de capital por subscricdo publica ou privada, de modo a conferir aos
Participantes preservar o percentual que as Opgdes fariam jus no momento da
outorga.

Tributos
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5.2

6.1

6.2

Os Programas e/ou Contratos de Outorga poderao ainda estabelecer
mecanismo de reducdo do nimero de Opcgoes exerciveis e/ou de Agoes a serem
transferidas aos Participantes quando do exercicio das Opgdes em montante
equivalente a eventuais Tributos sujeitos a retencdo na fonte, nos termos da
Lei aplicavel. Tal reducao nao sera afetada por eventuais Lock-Ups previstos
nos respectivos contratos de outorga.

Observancia

Os Contratos de Outorga deverao prever a obrigacdao dos Participantes de
observar a Lei aplicavel e demais politicas da Companhia para a negociacdo
das Acoes.

Vigéncia

Inicio da vigéncia

Este Plano entrou em vigor na data da sua aprovacgao pela Assembleia Geral.
Término da vigéncia

O Plano permanecerd vigente por tempo indeterminado, podendo ser extinto:
(i) a qualquer tempo, por deliberacao da Assembleia Geral; ou
(b) automaticamente, por ocasido do exaurimento do limite estabelecido na
Clausula 3.2.1 acima.

O término de vigéncia do Plano ndo afetara os direitos plenamente adquiridos
pelos Participantes em relacao as Opcbes que estejam em aberto nos termos
dos seus respectivos Contratos de Outorga.

Disposicoes Gerais

Conflito

Caso ocorra qualquer conflito entre as disposigdes deste Plano com os termos
de um Contrato de Outorga que nao seja enderecado expressamente no ato
de outorga, os termos deste Plano deverao prevalecer.

Neste caso, a Companhia e os Participantes afetados deverao, o quanto antes,
mas dentro de 60 (sessenta) dias contados a partir da identificagao do conflito,
celebrar os respectivos aditamentos para alterar os Contratos de Outorga
afetados no sentido de eliminar tal conflito.

Reorganizacao Societaria
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6.4

6.5

6.6

A outorga de Opgdes nos termos deste Plano ndo impedird a Companhia de
realizar operagdes de reorganizacao societdria, tais como transformacao,
incorporacao, fusao, cisao e incorporagao de acoes.

Nestes casos, cabera ao Conselho de Administracdao avaliar se serd necessario
propor a Assembleia Geral deliberar sobre ajustes no Plano, ou realizar, no
ambito das suas atribuicdes de administracao do Plano, os devidos ajustes nos
Programas e/ou Contratos de Outorga, de forma a manter o equilibrio das
relagGes entre as Partes na medida do possivel.

Interpretacao restritiva; inexisténcia de direitos implicitos

Este Plano, o Programa e os Contratos de Outorga deverao ser interpretados
restritivamente, e (i) ndo criam outros direitos além daqueles expressamente
previstos em seus proprios termos; (ii) ndo conferem estabilidade nem
garantia de emprego ou de permanéncia na condicdao de administrador ou
empregado que seja Participante; (iii) nao prejudicam o direito da Companhia
de, a qualquer tempo e conforme o caso, rescindir o contrato de trabalho ou
de encerrar o mandato ou o relacionamento com o Participante; e (iv) nao
asseguram o direito de reeleicao ou reconducdo a fungdes na Companhia por
um Participante.

Alteracoes legislativas

Qualquer alteracdo legal significativa no tocante a Lei aplicavel as sociedades
anb6nimas, as companhias abertas, na Lei trabalhista e/ou fiscal, podera levar
a revisdo integral deste Plano, de forma a garantir o cumprimento das Leis.

Omissoes ou duvidas de interpretacao

Os casos omissos serao regulados pelo Conselho de Administracao, que podera
incluir determinadas matérias na ordem do dia da Assembleia Geral, quando
entender conveniente ou necessario.

Tolerancia

Fica expressamente convencionado que ndo constituird novacdo a abstencao
de qualquer das partes do exercicio de qualquer direito, poder, recurso ou
faculdade assegurado por Lei, pelo Plano, pelos Programas ou pelos Contratos,
nem a eventual tolerancia de atraso no cumprimento de quaisquer obrigagdes
por qualquer das partes, que nao impedirdao que a outra parte, a seu exclusivo
critério, venha a exercer a qualquer momento esses direitos, poderes, recursos
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ou faculdades, os quais sao cumulativos e nao excludentes em relagao aos
previstos em Lei.

Lei aplicavel

Este Plano sera regido e interpretado de acordo com as Leis da Republica
Federativa do Brasil.



PLANO DE OUTORGA DE INCENTIVO DE LONGO PRAZO DA GAFISA S.A.
Anexo 1 | Regras de Interpretacao
Definicoes

As palavras, expressoes e abreviacdes com as letras iniciais mailsculas, ndo
definidas em outras partes deste Plano, no singular ou no plural e/ou em suas
demais variagdes gramaticais, terdo o significado atribuido a elas nesta
Clausula 0, exceto se expressamente indicado de outra forma ou se o contexto
for incompativel com qualquer significado aqui indicado:

“Agoes"” significa agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, de
emissao da Companhia.

“Afiliada” significa, em conjunto ou isoladamente, com relagao:

. a uma Pessoa natural, seus ascendentes e descendentes em linha
reta e em qualquer grau, naturais ou civis (adotivos), bem como
qualquer sociedade administrada por ou em que, pelo menos, 20%
(vinte por cento) de seu capital social seja detido direta ou
indiretamente pelas pessoas acima indicadas neste item; e

. a uma Pessoa juridica ou entidade sem personificacdo, qualquer
Pessoa que, direta ou indiretamente, Controle, seja Controlada
por, ou esteja sob Controle comum com tal Pessoa ficando, em
qualquer caso excluidas expressamente da definicdo de Afiliada as
situagOes de controle compartilhado.

“"Assembleia Geral” significa toda e qualquer assembleia geral de
acionistas da Companhia.

“Autoridade Governamental” significa o governo da Republica
Federativa do Brasil ou qualquer de suas subdivisdes politicas, quer em
nivel federal, estadual ou municipal, ou qualquer agéncia, departamento
ou 6rgao de tal governo ou de sua subdivisdao politica, incluindo
entidades da administracao publica direta e indireta.

“CNPJ" significa o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda.



“Companhia” significa a Gafisa S.A., sociedade por agoes, com sede na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o
n° 01.545.826/0001-07.

“Conselho de Administracao” significa o Conselho de Administragao
da Companbhia.

“Contrato de Outorga” tem o significado atribuido na Clausula 4.1.

“Controle” (incluindo os termos com significado correlato, tais como
“Controladora”, "Controlada por” e "sob Controle comum”) tem o
significado que lhe é atribuido pelo artigo 116 da Lei das Sociedades por
AcOes, por acordo ou em decorréncia da titularidade de direitos de sdcio.
Com relagdao a fundos de investimento ou Ilimited partnerships,
“Controle” significara o poder discricionario (ndo sendo tal poder
descaracterizado pela existéncia de Comité de Investimentos ou outros
orgdos de governanca) dado ao respectivo gestor ou general partner de
tomar as decisdes de investimento no ambito do fundo de investimento
ou da limited partnership em questao e/ou a titularidade da maioria do
patrimoénio liquido ou capital votante, conforme o caso.

“Dia Util” significa qualquer dia, que ndo seja: (i) sdbado ou domingo,
ou (ii) dias em que os bancos comerciais sejam obrigados ou estejam
autorizados, por Lei, a permanecerem fechados na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo.

“Desligamento” significa o encerramento da relagao de um Participante
com a Companhia, seja qualidade de administrador, empregado ou
prestador de servigo. Para evitar duvidas, a substituicdo ou troca de um
tipo de relacdo juridica por outra nao sera considerada um Desligamento
na medida em que o Participante continue trabalhando para a
Companhia sob o novo formato de contratacao.

“Estatuto Social” significa o Estatuto Social da Companhia.

“Investidas” significa qualquer Pessoa na qual a Companhia detenha
participacdo societaria direta ou indireta, excetuados investimentos
passivos em valores mobilidrios negociados em bolsa de valores.

“Lei” significa qualquer lei, estatuto, regulamento, regra, oficio,
determinacdo, decisao, sentenca, despacho (ainda que liminares ou



interlocutérias) ou exigéncia editada, promulgada, celebrada ou imposta
por qualquer Autoridade Governamental.

“Lei das Sociedades por Agdes” significa a Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada.

“Lock-up” significa o periodo durante o qual as Agdes recebidas pelo
Participante nao poderao ser negociadas, observadas as restricdes e
condigcOes a serem estabelecidas nos Programas e/ou nos Contratos de
Outorga.

“Opgoes” tem o significado atribuido na Clausula 2.2.

“Participante” significa uma Pessoa Elegivel eleita pelo Conselho de
Administracao de acordo com os termos e condigdes aqui previstos que
aceitem participar do Plano mediante a celebragcdo do respectivo
Contrato de Outorga.

“Periodo de Permanéncia” tem o significado atribuido na Clausula 4.2.

“Pessoa” significa qualquer pessoa fisica, juridica ou entidade nao
personificada, incluindo, mas sem limitagdo, sociedades de qualquer
tipo, de fato ou de direito, consdrcio, parceria, associacao, joint venture,
fundos de investimento e universalidade de direitos.

“Pessoas Elegiveis” tem o significado atribuido na Clausula 2.3.1.

“Plano” significa este Plano de Outorga de Incentivo de Longo Prazo da
Gafisa S.A., conforme alterado de tempos em tempos.

“Prazo de Exercicio” significa o prazo durante o qual as Opgoes
poderdo ser exercidas pelos Participantes.

“Preco de Exercicio” significa o preco a ser pago pelo Participante a
Companhia em contrapartida as Agdes que este adquirir em decorréncia
do exercicio de suas Opgoes.

“Programa” significa cada programa que podera ser criado pelo
Conselho de Administracdo para o estabelecimento de condigdes
especificas a um grupo de Opcdes outorgadas no ambito deste Plano.



“Terceiro” significa qualquer Pessoa que nao se inclua dentre a
Companhia, Participantes e suas respectivas Controladoras,
Controladas, Afiliadas e Investidas.

“Tributo” significa quaisquer tributos, taxas, contribuicdes, encargos,
tarifas, precos publicos ou lancamentos fiscais acessorios (incluindo
juros, multas, penalidades, correcdo monetaria e acréscimos impostos
com respeito a esses) impostos por ou a serem pagos a qualquer
Autoridade Governamental, incluindo, mas sem limitagdo, impostos
sobre a renda, retidos na fonte, sobre circulacao, ad valorem, sobre valor
agregado, de previdéncia social, sobre contribuicdes sociais, folha de
pagamento, operacdes financeiras, bens modveis ou imoveis, licenca de
transferéncia, vendas, uso, relacionados ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS e ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, prestacdao de servicos e outros tributos de qualquer tipo ou
natureza, no Brasil ou no exterior.

Anexos

Todos os Anexos a este Plano sdo a ele incorporados por referéncia e fazem
parte integrante deste Plano.

Referéncias

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

exceto se previsto de outra forma, todas as referéncias neste Plano a
Clausulas é referéncia as Clausulas do presente Plano, conforme
aplicavel;
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as palavras “neste”, “deste”, “abaixo” e palavras equivalentes referem-
se a este Plano como um todo, a menos que o contexto indique
claramente o contrario;

quando usados neste Plano e exceto se expressamente previsto de outra
forma, os termos “inclusive” “inclui”, “incluindo” e expressdes analogas,
serao interpretados como se estivessem acompanhados da frase “sem
limitagao”;

referéncias a uma Pessoa também sao referéncias a seus herdeiros,
sucessores e cessionarios permitidos; e

qualquer acordo, documento ou Lei definida ou referida neste Plano ou
em qualquer documento mencionado neste Plano significa tal acordo,



documento ou Lei, conforme aditado, modificado ou complementado de
tempos em tempos, incluindo (no caso de acordos ou documentos) em
decorréncia de renuncia ou consentimento e (no caso de legislagdo) por
legislacOes posteriores relativas a mesma matéria.

Prazos

Todos os prazos previstos neste Plano serao contados em dias corridos, exceto
quando expressamente indicado que serdo contados em Dias Uteis. A
contagem dos prazos dar-se-a na forma prevista no artigo 132 do Cddigo Civil
desprezando-se o dia do comego e incluindo o dia do vencimento. Quando um
prazo se expirar em um dia que ndo seja um Dia Util, o prazo serd considerado
prorrogado até o Dia Util subsequente.

Interpretacao de certos termos

Sempre que o termo “melhores esforcos” ou “esforcos comercialmente
razoaveis” for usado, tais esforcos ndo incluirdo qualquer obrigacao de
incorrer em despesas ou responsabilidades substanciais ou
extraordinarias;

palavras aqui utilizadas, independentemente do numero e género usado
especificamente, serao consideradas e interpretadas de forma a incluir
qualquer outro numero, singular ou plural, e qualquer outro género,
masculino, feminino ou neutro, conforme indicado pelo respectivo
contexto.

Indice, titulos e cabecalhos

O indice e os titulos de qualquer capitulo, clausula, subclausula, item, paragrafo
ou subparagrafo contidos neste Plano sdo para fins de referéncia apenas e nao
afetam, de nenhuma forma, o sentido ou interpretacao do presente Plano.

* * *



