
Construindo o amanhã
com sustentabilidade







Vamos além 
dos nossos 
compromissos 
públicos

Eventos globais de 
sustentabilidade

Relatório de 
Riscos ESG 
Resolução CVM nº 193

Fórum Econômico Mundial
COP28
COP30



Maior catástrofe 
climática do RS

478 
municípios
atingidos 

95% 
do Estado





Planeta

• Reduzir em 40% a 
emissão de gases de 
efeito estufa até 2030.

• Zerar a disposição de 
resíduos em aterro 
industrial até 2025.

• Reutilizar 100% do 
efluente tratado até 
2025.

Pessoas

• Duplicar o número de 
mulheres em cargos de 
liderança até 2025.

• Zerar acidentes graves 
em nossas operações.

Negócios

• Ampliar a receita 
líquida anual gerada 
por novos produtos.





Resultados 
consistentes

5.092,4

5.424,9

9.057,5
11.152,4

10.887,8



Resultados 
consistentes

1.365,5 1.670,8

2.582,2
3.058,2 3.388,7



Prêmios e 
Reconhecimentos

Melhores do ESG Prêmio Valor 1000 Prêmio Abrasca



Prêmio IntelijurDaimler Truck Supplier Award

Prêmios e 
Reconhecimentos









Avanço de 
24% para 16% 

(2020 – jun/2024)
a disposição de 
resíduos em aterro 
industrial até 2025. 

Zerar 
Compromisso público

Executado 
Reutilização de areia de fundição 
e pó de exaustão

Em andamento 
Escória e refratário



Avanço de 52%
(jun/2024)

Reutilizar 100% 
do efluente tratado 
até 2025.

Compromisso público

Executado 
Projeto executivo e ampliação 
de redes de distribuição

Em andamento 
Inclusão de novas tecnologias 
(osmose reversa e ultrafiltração)



em intensidade de 
emissões em relação ao 
ano base (2020).

Redução de 11%    

Reduzir em 40% 

a emissão de gases de 
efeito estufa até 2030.
(escopo 1 e 2)

Compromisso público



Projetos de 
energia solar

EXECUTADO

- Caldeira de biomassa
- Subestação de energia
- Construção de roadmap 

de energias renováveis
- Redução/eletrificação 

de veículos industriais

EM ANDAMENTO



Descarbonização 
da cadeia de valor
Para além dos compromissos

Próxima etapa: 
verificação por terceira parte

Transporte e distribuição upstream

Bens e serviços comprados (matéria-prima)

Viagens a negócio

Emissões casa-trabalho

Transporte e distribuição dowstream

56,1%
37,0%

2,5%
4,2%

0,2%

Escopo 3Escopos 1 e 2

93%

7%



Pegada de carbono

(redução de 43% da 
emissão de CO2)*

profissional 
especializado, 
software SimaPro 
e banco de dados

Sapata Ferroviária

Executado

Sistematização 
interna do cálculo da 
pegada de carbono

(Composs)

16%

Aço 
carbono

Compósito

Eixo elétrico e-Sys***

Plataforma Modular***

Em Andamento

Comparação de emissão 
(kgCO2e/peça)

Menos 
emissão**

Suporte de 
Para-lamas 

Considerado a extração e 
fabricação das matérias-primas 

Norma: ISO 14067
** Próxima etapa: a verificar

* Verificado por terceira parte

*** Cálculo em andamento



Economia 
circular

Toneladas de lonas de 
freio coletadas em 2023 
e utilizadas como fonte de 
energia em fornos de 
fabricação de cimento.

1.275

Programa Pró-Ambiente
Frasle Mobility, site 
Caxias do Sul

9.235 
Toneladas de rejeito de 
fundição utilizadas em 
2023 como matéria-
prima pela Frasle 
Mobility, site Caxias 
do Sul

De toda a sucata 
metálica da unidade 
foi proveniente da 
recuperação de discos 
e tambores de freio.

Programa Recycle Max 
Frasle Mobility, site Fremax

15% 







Zerar
acidentes 
graves

Compromisso 
público



Segurança é 
um compromisso
inegociável

Riscos 
críticos

Grupos 
temáticos 

+ 
ISO45001



Investimento em 30 grandes
projetos de segurança

Redução de 21,3% na categoria de 
risco alto em nossas operações

Revitalização do Programa 
Uma Atitude Muda Uma Vida

Segurança é um 
compromisso inegociável

Capacitações e formatação de e-books 
para padronização e compartilhamento de 
boas práticas



Ferramentas de rastreio de fatores psicossociais​

Saúde integral 
das nossas pessoas

Sabiamente

Mapeamento digital 
de saúde mental 

populacional

Escuta ativa e 
avaliação 

psicológica

Rastreio direcionado para 
atividade de risco crítico​

Avaliações 
psicossociais

Contextos de trabalhos 
administrativos e com carga 

de exigência cognitiva





Avanço de 11% para 19% 
2020 – jun/2024

Duplicar o número de 
mulheres em cargos 
de liderança até 
2025.​



Nossa estratégia 
em diversidade, 
inclusão e 
equidade.

Comprometimento 
Organizacional



25% de colaboradoras 
mulheres

Mulheres

19% mulheres na 
liderança
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ju

n/
2

4



Aceleração de Carreira Feminina

Expandir, 
fortalecer a 

base e criar rede

Desenvolver 
e acelerar

Desenvolvimento de potenciais 
de liderança 
22 mulheres | 50% promovidas para 
cargos de liderança

Mentoria de Carreira e 
Workshop de Carreira Feminina
400 mulheres

Aceleração de mulheres na 
carreira da indústria 
25 vagas

2023 

2023

2024 



LGBTQIAPN+

+20 encontros 
de sensibilização e 
educação desde 2023

e-book
Lançamento de
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Raça e Etnias

1033 
migrantes

Exposição Fotográfica Raça

+15 encontros 
de sensibilização e 
educação desde 2023
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Pessoas com 
deficiência

+17
encontros de 
sensibilização

607
pessoas com 
deficiência
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8,2 

R$

MILHÕES EM 
INVESTIMENTOS 
SOCIAIS



1.140 
atendimentos
para crianças 
de 6 a 14 anos

66
jovens 

formados

68
participantes 

da jornada
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Reconstruindo o amanhã
pelo Rio Grande do Sul

Quando seguir em frente parece impossível,
nós construímos novos caminhos.



Apoio para os 
colaboradores afetados 

Níveis de apoio CréditoAntecipações

Gêneros de 1ª necessidade – psicológico – jurídico  

Doações



Você pode acessar a lista 

completa pelo QR CODE.

Apoio logístico
aéreo e terrestre.

Ações de apoio às 
comunidades afetadas

Semirreboque tanque para 
distribuição de água potável.

Força-tarefa com a Rede de 
Distribuidores Randon 
e cadeia de fornecedores.



A ajuda não 

pode parar!

Impacto social
Apoio a escolas 

impactadas

Infraestrutura 
rodoviária

Fomento 
da indústria e 

empreendendorismo







a receita 
líquida anual 
gerada por 
novos 
produtos

Compromisso
público

Ampliar 
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de receita líquida
proveniente de 
produtos lançados 
nos últimos cinco anos.

R$ 4,9 bilhões 

das empresas 
localizadas no 
Brasil

Representatividade

57,4% das vendas 



desenvolvimento 
e inovação.

R$ 193 milhões 
em pesquisa,

Inovação 
Sustentável



66
patentes registradas

2º LUGAR 
  ranking do INPI
*Soma das patentes requeridas pela 
Randoncorp e IHR
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Mobilidade Sustentável

Parceria com 
Instituto Hercílio 
Randon

Mobilidade e 
eletrificação  
7 projetos

Smart 
Materials 
21 projetos

Eletrônica 
embarcada 
7 projetos



foto

Soluções
inovadoras Smart Material 

> Composs

Nanotecnologia 
> Maxcoating

> Pré-tratamento de superfícies

Mobilidade e eletrificação
> e-Sys

> Randon Solar

> Semirreboque modular



> Plataforma Autoexperts

> Frete Pós-pago

> ADAS - Sistema Avançado de

    Assistência ao Condutor

> Automação industrial

> Randon Smart

Serviços
inovadores



> 119 startups conectadas
   em 2023

> Parcerias estratégicas

foto

Ecossistema
de Inovação





1ª Sustainability-
Linked Financing Framework

Aceleração da agenda ESG

Benefício de desconto de taxa

Diversificação de fontes 
de financiamento

Parceria com instituição 
global referência

Captação  sustentável

500R$ 

MILHÕES
captados com a IFC em 2024



Nossa evolução em 
governança corporativa

2020 2021 2022 2023 2024

71,7%

78,3% 78,3%

80,9%

69,9%

2020 2021 2022 2023 2024

73,9%
80,4% 80,4% 83,0%

61,7%

Adesão às práticas recomendadas 
pela Resolução CVM 80 - Informe de Governança



Avaliação 
Classificação de criticidade.

Tratamento e monitoramento
Cada risco tem uma 
estratégia de resposta.

Gestão de riscos 
corporativos

43 riscos 
identificados 
(em 2023)

Iniciamos o mapeamento 
de riscos em 2018



Início da jornada de 
Segurança da Informação 
(em 2012)1

Projetos e investimentos 
para a ampliação de 
maturidade no tema2

Segurança da 
Informação

Estrutura de governança 
em SI estratégia para 
mitigação de riscos3 Programa de 

conscientização  
Conexões Seguras.4



Acesse nossa
Política de 

Sustentabilidade
Divulgada em 2024

Sistema trouxe melhorias nos 
processos, acelerando a 
expansão dos negócios.

Aumento dos níveis 
de governança e performance.

Atualização
S4HANA

Avaliação anual da cadeia de 
fornecedores diretos nos pilares ESG.

Assessment ESG com impacto no IDGF 
(Índice de Desenvolvimento Global do 
Fornecedor).

Revisão Manual 
de Fornecedores



Construindo 
o amanhã com 
sustentabilidade



Agradecemos 
sua presença!
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