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Ambigio ES G

Vamos além
dos n0osSsos
compromissos
publicos
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Eventos globais de
sustentabilidade

Forum Econdmico Mundial
COP28

COP30

Relatorio de
Riscos ESG

Resolugcdo CVM n° 193

Construindo
o amanha



Maior catastrofe
climatica do RS

95%
478 do Estado

municipios
atingidos

ZFRASLE  QANDONCORP

IIIIIIII



......

'PLANETA

“;r‘ W AR |-
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* e qualidade do ar

NEGC')CIOS

> Governanga

> Inovagao e
tecnologia

> Ciclo de vida
do produto

> Privacidade
e seguranga
de dados

> Etica, integridade
e compliance

> Seguranga e
exceléncia do
produto

#7 FRASLE QANDONCORP

MOBILITY



e Duplicar o numero de
mulheres em cargos de
lideranga ate 2025.

Planeta

e Reduzirem40% a
emissao de gases de

efeito estufa até 2030.  Zerar acidentes graves

€m NOoSSsas operac;c")es.

e Zerar a disposigao de
residuos em aterro

industrial até 2025. S
Negocios
e Reutilizar 100% do

efluente tratado até °'A|1.1P|ia|‘ areceita
2025. liquida anual gerada

por novos produtos.
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Ambicao

SPEAKER

Sergio L.
Carvalho

CEO da Randoncorp - Presidente e CEO da Frasle Mobility
CEO of Randoncorp- President and CEO of Frasle Mobility
CEO de Randoncorp - Presidente y CEO de Frasle Mobility
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11.152,4

9.057,5 10.887,8
5.424,9
Re SU Ita d OS Receita Liquida* SRy
. 22,8%
consistentes - .
RANDONCORP Margem EBITDA
618,6 586,9 fS2E2 0432

237,8
Investimentos*

Valores em RS Milhges 2019 2020 2021 2022 2023



Ambigio E S G

Resultados
consistentes

7 FRASLE

MOBILITY

Receita Liquida

Margem EBITDA

Investimentos

Valores em RS Milhées

3.058 2 3.388,7

2.582,2
1.365,5 1'67()’8/

19,6%
0,
o 16,9% 16,0% 156% __—
133,7
83,2 e 1064 —
56,0




Prémios e
Reconhecimentos
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Melhores do ESG Prémio Valor 1000 Prémio Abrasca
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Prémios e
Reconhecimentos

Daimler Truck Supplier Award Prémio Intelijur
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SPEAKER

Anderson
Pontalti

COO - Vertical Controle de Movimentos
Coordenador do Comité ESG

COO - Motion Control Vertical
Coordinator of ESG Committee

COO - Vertical Control de Movimientos
Coordinador del Comité ESG
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MILHOES

2020

MILHOES

2021

MILHOES

2022
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o planeta
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Construindo o
amanha para
o planeta

m Avanco de
24% para 16%

a disposicao de
residuos em aterro (2020 - jun/2024)
industrial até 2025.

Executado
Reutilizacao de areia de fundicao
e po de exaustao

Em andamento
Escoria e refratario

C N, MOBILITY
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Compromisso publico

Reutilizar 100%

do efluente tratado
atée 2025.

Executado
Projeto executivo e ampliacao
de redes de distribuicao

Em andamento
Inclusdo de novas tecnologias
(osmose reversa e ultrafiltracao)

Avanco de 52%

(jun/2024)




Compromisso publico

Reduzirem 40%

a emissao de gases de

efeito estufa até 2030.
(escopo 1e 2)

Reducdo de 11%

em intensidade de
emissdes em relacao ao
ano base (2020).
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Ambigio ESG

Descarbonizacao
da cadeia de valor

Para além dos compromissos

7%

M Escoposl1e2 M Escopo3

Z FRASLE QANDONCORP

MOBILITY

2,5%

0,2%

Proxima etapa:
verificagado por terceira parte

4,2%

Construindo o

amanha para
o planeta

Registro_ Publico
de Emissoes

Programa Brasileiro GHG Protocol

\\

Bens e servicos comprados (matéria-prima)
Transporte e distribuicao upstream
Transporte e distribuicdo dowstream
Emissdes casa-trabalho

Viagens a negécio



Construindo o

Armbic amanha para
mbigao ESG Comparacao de emissao e
(kgCO2e/peca)
Pegada de carbono 6% "oros....

Aco

carbono Compgésito

Sapata Ferroviaria Suporte de
(reducdo de 43% da Para-lamas
emissao de CO2)*

(Composs) Considerado a extracéo e
fabricagdo das matérias-primas

Executado Em Andamento

Eixo elétrico e-Sys***

Plataforma Modular***

Sistematizagao
interna do calculo da
pegada de carbono

profissional
especializado,
software SimaPro
e banco de dados

* Verificado por terceira parte

** Proxima etapa: a verificar

7 FRASLE RANDONCORP Norma: ISO 14067

MOBILITY

*** Calculo em andamento




Construindo o

amanha para
o planeta

Ambigio ESG

Economia
circular

AR
L 3 Toneladas de rejeito de Toneladas de lonas de De toda a sucata

fundicao utilizadas em freio coletadas em 2023 metalica da unidade
2023 como matéria- e utilizadas como fonte de foi proveniente da
prima pela Frasle energia em fornos de recuperacao de discos
Mobility, site Caxias fabricacdo de cimento. e tambores de freio.

do Sul Programa Pré-Ambiente Programa Recycle Max

Frasle Mobility, site Frasle Mobility, site Fremax

Caxias do Sul

Z FRASLE QANDONCORP
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Ambicao

ESG

SPEAKER

Luclane
Sartori

Gerente de Saude, Seguranca
do Trabalho e Meio Ambiente

Environment, Health and Safety Manager

Gerente de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
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Ambigio ESG

Seguranca L

um compromisso
inegociavel

#Z FRASLE QANDONCORP

MOBILITY

TAXA DE ACIDENTES

Riscos

TECNOLOGIA
Engenharia

A

y

criticos

SISTEMAS

E preciso melhorar a E preciso melhorar a
engenharia gestao

Construindo o
amanha para
as pessoas

Grupos
tematicos
+

1ISO45001

Uma atitude
mudauma

Gerenciamento de Seguranca VWA

FATORES HUMANOS
Cuidado Ativo

TEMPO

Mudar
comportamento
humano



Construindo o

amanha para
as pessoas

Ambicao ESG
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Segurancal 3

compromisso inegociavel

Investimento em 30 grandes
projetos de seguranca

Reducao de 21,3% na categoria de
risco alto em nossas operacoes

Revitalizacao do Programa
Uma Atitude Muda Uma Vida

Capacitacoes e formatacao de e-books
para padronizacao e compartilhamento de
boas praticas

ZFRASLE  QANDONCORP

MOBILITY




Construindo o

Loni=olE SR I
' Saude integral]
das nossas PesSSsS0as

Ferramentas de rastreio de fatores psicossociais

avaliacao psicossociais
Mapeamento digital 1A
de salde mental psicologica Contextos de trabalhos
populacional Rastreio direcionado para administrativos e com carga

atividade de risco critico £12 SXgEElE CogME
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Ambicgao

ESG
Valéeria
Neves

Gerente de Pessoas e Cultura e Marca e Reputacao
People and Culture and Brand and Reputation Manager

Gerente de Personas y Cultura y Marca y Reputacion
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O humero de
mulheres em cargos
de lideranca até
2025.

2020 -jun/2024
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Nossa estrategia %
em diversidade, | 3
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Ambiao - S (5

— b\&@%%

Dados de jun/24

. ! 250/ de colaboradoras
L4 = O mulheres

190/ mulheres na
O lideranca

Z/FRASLE  3ANDONCORP DIVERSIDADE

IGUAIS NAS DIFERENCGCAS
MOBILITY
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RANDONCORP

JORNADA

DELAS

Aceleracao de Carreira Feminina

Expandir,

fortalecer a
base e criar rede

Desenvolver

e acelerar

Construindo o

amanha para
as pessoas

2023

Mentoria de Carreirae
Workshop de Carreira Feminina
400 mulheres

2023

Desenvolvimento de potenciais
de lideranca

22 mulheres | 50% promovidas para
cargos de lideranga

2024

Aceleracao de mulheres na
carreira da industria

25 vagas



Ambicéo E S G

Dados de jun/24

encontros
I + 2 O de sensibilizagéo e
educacao desde 2023
Lancamento de

e-book

ZFRASLE  RQANDONCORP
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DIVERSIDADE

IGUAIS NAS DIFERENCGCAS
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"~ FRASLE

MOBILITY

RANDONCORP

1033

migrantes

|+15

Dados de jun/24

encontros
de sensibilizagao e
educacao desde 2023

DIVERSIDADE

IGUAIS NAS DIFERENCGCAS



Ambiao - S (5

Dados de jun/24

pessoas com
deficiéncia

‘607 +17

encontros de
sensibilizacao

"~ FRASLE

MOBILITY

RANDONCORP

DIVERSIDADE

IGUAIS NAS DIFERENCGCAS



MILHOES EM
INVESTIMENTOS
‘ SOCIAIS
- & 'S Tt |
3 U e Total
‘. L 6o
3,6
Total

. 52

| |
IER Cultura Esporte Outros
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|
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Ambiggo [ S G

C Instituto
I ] Elisabetha
mmm A Randon

1.140

atendimentos
para criangas
de 6 a 14 anos

ZFRASLE  RQANDONCORP

MOBILITY

N

QUALIFICAR

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

jovens
formados

NOVDS
CAMINHUS

Jornada de Prosperidade

68

participantes
da jornada

Dados de 2023



Ambigio E S G

Reconstruindo o amanha
pelo Rio Grande do Sul

Quando seguir em frente parece impossivel,
nos construimos novos caminhos.

ZFRASLE  QANDONCORP
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Ambigéo [ S G

Apoio para os
colaboradores afetados

W || © ||

Niveis de apoio Antecipacoes Credito Doacoes

Géneros de 12 necessidade — psicologico — juridico




Ambigéo [ S G

Acoes de apoio as
comunidades afetadas

2 S

RN  verosug

. SOS Rio Grande do Sul

RANDON
A Lj”. .
Bt o {0
Forga-tarefa com a Rede de Semirreboque tanque para Apoio logistico
Distribuidores Randon distribuicdo de dgua potavel. aéreo e terrestre.

e cadeia de fornecedores.

Vocé pode acessar a lista
completa pelo QR CODE.

#ZFRASLE  QANDONCORP

MOBILITY
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Ambigao

=€,

SPEAKER

Cesar
AUgusto
Ferreira

CTIO - Vertical Tecnologia Avancada
CTIO- Advanced Technology Vertical

CTIO- Vertical Tecnologia Avangada
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Compromisso
publico

areceita
liquida anual
gerada por
novos
produtos
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RS 4,9 bilhoes

de receita liquida
proveniente de
produtos lancados

nos ultimos cinco anos.

Representatividade

57,4% das vendas

das empresas
localizadas no

Brasil

Dados de 2023



Construindo o
amanha para

Ambigao E S G 0S hegocios

192.960
~ 131.017
94.237
I n ova ?a o . 89.978 89.151
y Inovacao
S u Ste n ta Ve I 11.152.417 10.887.843
9.057.457
RL 5.092.365 Shrs sl
RS 193 milhoes
em pesq usa, P& /AL 1.8% 1,6% 0% 120 1,8%
desenvolvimento
e inovacao.
Valores em R$ Mil 2019 2020 2021 2022 2023

ZFRASLE  RQANDONCORP

MOBILITY



Construindo o
amanha para
0s negocios

2° LUGAR

ranking do INPI

*Soma das patentes requeridas pela
Randoncorp e IHR




Ambigao - S G

Mobilidade SUStentavell

Dados de 2023

Mobilidade e m Eletronica

e = L Smart Parceria com
eletrificagao 3L_Jf embarcada Materials Instituto Hercilio
/ projetos m / projetos

21 projetos Randon




Construindo o
. amanha para
mbigdo ESG O 0s hegdcios

Solucoes

> Composs

> Maxcoating

> Pré-tratamento de superficies

> e-Sys
> Randon Solar

> Semirreboque modular

#ZFRASLE  QJANDONCORP

MOBILITY



Construindo o
Ambica amanha para
i E S G 0s negoécios

Servicos

> Plataforma Autoexperts

> Frete Pds-pago

> ADAS - Sistema Avancgado de
Assisténcia ao Condutor

> Automacao industrial

> Randon Smart

ZFRASLE  QANDONCORP

MOBILITY



> 119 startups conectadas
em 2023

> Parcerias estratégicas

Ambigéo [ S G

Ecossistema




Ambigéo

ESG

SPEAKER

Paulo
Prignolato

VP Executivo e CFO da Randoncorp
Executive VP and CFO of Randoncorp

VP Ejecutivo y CFO de Randoncorp

ZFRASLE QANDONCORP
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Construindo o

Ambicio amanha para
¢ ESG 0s negécios

Captacao ETEENETN

Aceleracao da agenda ESG
R$ 5 o o Diversificacdo de fontes
~y
M I L H O E S Beneficio de desconto de taxa

de financiamento
captados com a I[FC em 2024 12 Sustainability-
Linked Financing Framework

ZFRASLE  QANDONCORP

MOBILITY




Construindo o

Ambicédo amanha para
E S G 0S negocios

Nossa evolucao em
governanca corporativa

78,3% 78,3% 73,9%
61,7%
71,7%
69,9% I

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

RANDONCORP 77 FRASLE

MOBILITY

Adesao as praticas recomendadas
pela Resolugdo CVM 80 - Informe de Governanga

ZFRASLE  QANDONCORP

MOBILITY




Ambigio E S G

Gestao deriscos

corporativos

riscos

identificados
(em 2023)

Avaliacao
Classificacao de criticidade.

Tratamento e monitoramento
Cada risco tem uma
estratégia de resposta.

ZFRASLE  QANDONCORP

MOBILITY

Construindo o
amanha para
0S hegocios

|
LSV |

O Iniciamos o mapeamento
= deriscos em 2018



Ambigio E S G

Seguranca da
Informacao

7 FRASLE

MOBILITY

Inicio da jornada de

Seguranca da Informacao
(em 2012)

Estrutura de governanca
em Sl estratégia para
mitigacao de riscos

RANDONCORP

Projetos e investimentos
para a ampliacao de
maturidade no tema

Programa de
conscientizacao
Conexoes Seguras.

Construindo o
amanha para
0S hegocios



Construindo o

Ambicao amanha para
E S G 0S hegocios

Atualizacao Revisdao Manual
S4HANA de Fornecedores
Sistema trouxe melhorias nos Avaliacio anual da cadeia de
processos, acelerando a fornecedores diretos nos pilares ESG.

expansao dos negaocios.

Assessment ESG com impacto no IDGF

Aumento dos niveis (indice de Desenvolvimento Global do
de governanca e performance. Fornecedor).

Acesse nossa
Politica de

. Sustentabilidade
#Z FRASLE  QANDONCORP Divulgada em 2024

MOBILITY




Construindo

oO"amanha com

sustentabilidade

.

Z FRASLE  QANDONCORP 4
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com sustentabilidade
Agradecemos

sua presenca!
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