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LIDERANCA EM
TEMAS ESG

E com grande entusiasmo que compartilho com vocés os
avancgos e conquistas da Companhia Siderurgica Nacional no
segundo trimestre de 2024.

Cada passo que damos reflete nosso compromisso continuo
com a sustentabilidade, a seguranca e o desenvolvimento
social, e fico orgulhosa com as mudancas graduais que
nosso time segue promovendo.

Neste trimestre, tivemos a honra de ter a meta de
descarbonizagcao da CSN Cimentos aprovada pela iniciativa
Science Based Targets initiative (SBTi). Este reconhecimento
nao é apenas uma validacdo dos nossos esforcos, mas
também um incentivo para continuarmos liderando a
transicdo para uma industria mais eficiente, sustentavel,
alinhada com as necessidades do planeta e as expectativas
do mercado.

Seguimos avancando em busca das nossas metas de
descarbonizagao, com resultados significativos em todos os
nossos segmentos industriais: reducao de 8% na intensidade
das nossas emissdes diretas na Siderurgia e Mineracao e
reducao de 4% na intensidade das emissdes da producgao de
Cimentos, quando comparadas com o ano base de cada
meta.

Em maio, lancamos o Relato Integrado 2023 do Grupo CSN e
da CMIN, documentos que refletem nosso compromisso com
a transparéncia e didlogo aberto com nossos stakeholders.
Estes relatos detalham nossas praticas de sustentabilidade e
desempenho financeiro, reafirmando nosso compromisso
com uma governanca responsavel.

Destacamos também a constante evolucdo no nosso

desempenho em seguranca operacional. A cada novo release
celebramos termos alcancado o nosso melhor desempenho,
considerando a série historica. Neste trimestre nao poderia
ser diferente. Seguimos reduzindo a nossa Taxa de
Frequéncia de Acidentes Reportaveis, acumulando uma
reducao de 7% com relacao a 2023, nosso melhor resultado
até entdo. Este marco é um testemunho do sucesso das
nossas iniciativas de seguranca, especialmente do Programa
AGIR. Programa que promoveu também uma impressionante
reducao de 76% na taxa de gravidade de acidentes, em
relacdo a 2023. Demonstrando a eficacia continua das
nossas acgoes preventivas e do compromisso de nossa
equipe em garantir um ambiente de trabalho seguro a todos.

No campo social, lancamos o “Programa Talentos na
Comunidade” na Transnordestina, uma iniciativa que busca
fomentar o desenvolvimento e a inclusao nas comunidades
onde operamos. Este programa nao s6 fortalece nossos
lacos com essas comunidades, mas também contribui para o
desenvolvimento econdmico e social das regioes.

Esses sao apenas alguns dos destaques do nosso
desempenho em ESG no segundo trimestre de 2024. Convido
todos a explorarem as préximas paginas deste release para
mais detalhes sobre nossas iniciativas e resultados.

Desejo a vocés uma 6tima leitura!

Fazer bem, , Fazer para sempre

Helena Brennand Guerra
Diretora de Sustentabilidade e SSMA do Grupo CSN



SOBRE ESTE RELATORIO

Desde o inicio de 2023, a CSN passou
a divulgar as suas agbes e
desempenho, disponibilizando de
forma individualizada a sua
performance e indicadores ESG. Este
modelo permite que os stakeholders

tenham acesso aos  principais
resultados = indicadores
trimestralmente e possam

acompanha-los de forma efetiva e
ainda mais agil.

release foram selecionadas com base
na relevancia e materialidade para a
Companhia. Os indicadores
quantitativos sao apresentados em
comparacao com o periodo que
melhor representa a métrica para
seu acompanhamento.

Dados histéricos mais detalhados
sobre o desempenho e as iniciativas
do Grupo CSN, além da performance
nas demais metas ESG, podem ser

Companhia, disponivel em Relato
Integrado - CSN. A asseguragao dos

indicadores ESG ocorre anualmente
para o fechamento do Relato
Integrado, dessa forma, as
informacdes contidas nos releases
trimestrais sdo passiveis de ajustes
decorrentes desse processo.

Também é possivel acompanhar a
performance ESG da CSN em nosso
website: esg.csn.com.br

As informacbdes incluidas neste verificados no Relato Integrado da

— Evolucao nas avaliacOes externas
2020 2021 2022 2023 2024
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RATINGS ESG

Os reconhecimentos externos em indices e ratings destacam
o continuo progresso da Companhia, evidenciando nosso
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compromisso com a transparéncia e prestacao de contas em S&P Global
relacao as principais praticas e indicadores alinhados com o Ratings
desenvolvimento sustentavel. ISS ESG [?’

No segundo trimestre o Grupo CSN foi nhovamente listado no
FTSE4Good Index.

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

{\:\‘ Transition
'::\.__ ..~ Pathway

Initiative

FTSE4Good @

Programa Brasileiro 4.

GHG Protocol "=

Indice
Carbono I Z
Eficiente

&
o
0I®
=)
SISI0I0ICI8I0IO
SISIBI0IICIO
Ol0ISI010]1VI0

FTSE4Good



https://esg.csn.com.br/nossa-empresa/relato-integrado-gri/
https://esg.csn.com.br/nossa-empresa/relato-integrado-gri/

P rl n CI pa I S ‘NOSSA AMB/CAO E FORNECER PARA A SOCIEDADE MATERIAIS
ESSENCIAIS COM EMISSAO NEUTRA DE CARBONO ATE 2050”
Metas ESG?

Metas ESG Metas ESG

Mudanca do Clima Governanca, Etica e Compliance

: . ) Capital
v" Reduzir 20% das emissdes de CO,e por tonelada de ago bruto até

2035, metodologia da WSA? em relagao ao ano base 2018. Interlectual v' Manter em 100% o percentual de colaboradores ativos treinados em

v Reduzir 23% as emissdes de COe por tonelada de cimento até 2030, N HEM 10‘:’ compliance, cobrindo o Cédigo de Conduta e a Politica Anticorrupgao.
aIcanNQando 392 kgCO2e/t cimento, metodologia da GCCA® , em 6\ e - e v Aumentar continuamente nosso indice de Atendimento as melhores praticas
relagaf) aooano base.ZO?O. _— ' 2EE, 1 = de governanga previstas na Resolugdo CVM n° 80/2022 (considerado

. v Reduzir 30% nas emissoes de CO,e por tonelada de minerio produzido CO W “Pratica” e “Pratica Parcialmente”).
Capital até 2035 (escopos 1 e 2), em relagdo ao ano base 2020.
Natural v Carbono neutro até 2044 nas emissdes dos escopos 1 e 2 da CSN Saude e Seguranca do Trabalho
Mineracgao.
3. |Blemm . fari Capital v' Atingir continuamente o indice de zero fatalidade em todo o Grupo CSN
_'\’\/\' E Emissoes Atmosfericas Social e (préprios e terceiros).
e v Reduzir 40% das emissbes de material particulado por tonelada de ago Humano v Reduzir em 30% a taxa de frequéncia de acidentes (CAF+SAF — proprios e
le'e) bruto produzido na UPV até 2030, em relagao ao ano base 2019. terceiros) do Grupo CSN até 2030, em relacdo ao ano-base 2020 (fator de 1

TOSER |16 Eficiéncia no Uso da Agua e na Gestdo de Efluentes milh&o HHT).

& 2 v’ Até 2025, sistematizar e apresentar com transparéncia os volumes de
agua permitidos, captados e langados das unidades do Grupo CSN,

v" Reduzir em ao menos 30% o numero de dias de afastamento por acidente
com colaboradores préprios até 2030, em relacéo a 2021.

1 u REDUGAODAS
DESIGUALDADES

relacionando-os aos riscos de escassez hidrica das bacias em que <’
estdo localizados. REE. Diversidade, Equidade e Inclusdo
Gestao e Descaracterizacao de Barragens O

v’ Atingir 28% de representatividade de género feminino no Grupo CSN até

v' Realizar a descaracterizagao completa das barragens construidas de 2025, em relacéo ao ano-base 2020.

forma a montante do Grupo CSN até 2030.
Biodiversidade Direitos Humanos

v' Buscar atingir nenhuma perda liquida (no net-loss) em biodiversidade v Implementar o Stakeholder Engagement Plan (SEP) nas unidades de
e, sempre que possivel, impacto positivo liquido (net-gain) Alhandra e Arcos até 2025

1. A Companhia detém outras metas ESG que estdo publicadas no seu Relato Integrado. O acompanhamento do desempenho de todas as metas da Companhia pode ser realizado anualmente através deste documento
2. World Steel Association
3. Global Cement and Concrete Association




Desempenho nas
METAS ESG

Indicadores Unidade Indicador Status Meta
Ano-Base

Intensidade de Emissé&o tCO,e / 2,1 a0
Siderurgia’ t ago bruto (2018) 1,93 8% Dﬁ 1,68 2035
Ambiental
Intensidade de Emisséao kgCO,e / 509 o "\ SCENCE
Cimentos? S G e (2020) 507 4% I 392 2030 @ TARGETS
/,37 Intensidade de Emisséo kgCO,e / 7,10 0
Mineracdo (GHG)3 t minério (2020) B3le 8% Dﬁ 497 2035
Social
Taxa de Frequéncia de 2,46 o
009 i entes: CAF+SAF o 1,64 33% [ 172 2030
)
Governanca , :
Diversidade (mulheres no o 14,3 . .
D/ljﬂ quadro funcional) & (2020) 234 63% D@ 28% 2025

1. Considera as emissdes segundo metodologia WSA e a producao das unidades UPV e SWT.
2. Indicador GCCA 62 - Specific gross CO, per ton of cementitious product (kgCO2e/t cimenticio). A meta de 23% de redugéo da intensidade emisséo até 2030 em comparagdo com niveis de
emissédo de 2020, foi aprovada pelo SBTi no 2° Trimestre de 2024. Essa meta tem como abrangéncia o segmento de Cimentos da CSN.

3. Considera as emissbes apenas da categoria de combustao movel do Escopo 1 da CSN Mineracdo que representam 95% das suas emissoes, ressaltando que a emissao de escopo 2 é zero
em fungdo do consumo elétrico ser proveniente 100% de fontes renovaveis

4. A taxa considera acidentes com e sem afastamento de funcionarios proprios e terceiros por 1 milhdo de horas trabalhadas de todas as unidades da Companhia localizadas no Brasil.
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DESTAQUES EM ESG

GOVERNANGA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

v' Meta de descarbonizagdo da CSN Cimentos é aprovada
pela iniciativa Science Based Targets (SBTI)

v’ -12% Taxa de Frequéncia de Acidentes (CAF+ SAF — préprios e
terceiros) com relagdo a 6M23 (1,88)

v’ Programa AGIR contribui para a reducio de 76% na taxa de
gravidade de acidentes em relacdo ao ano de 2024

v' Publicagdo em maio do Relato Integrado 2023 da
CSN e CMIN

v’ -63% no niimero de dias perdidos (proprios + terceiros) em
relacao a 2023.

v Novamente eleito para compor a carteira do
FTSE4Good Index

v’ +37% de licengas de testes de prontiddo com relacio a 2023

SOCIAL E DIVERSIDADE

v" +63% de representatividade de mulheres no Grupo CSN, com
relacdo a 2020 (ano-base)

GESTAO AMBIENTAL

v’ -8% nas emissoes de tCO2e / t aco, com relag@o ao ano

base da meta (2018)
v' +34% de representatividade de mulheres na lideranca no

Grupo CSN, com relagdo a 2020 v’ -8% nas emissoes de kgCO2 / t minério de ferro em relagdo ao

v" 4+28% de colaboradores treinados em relagdo a 6M23 ano base meta (2020)

v’ -4% nas emissdes de tCO2e / t cimenticio, com relacdo ao ano

v" +21% no quadro de colaboradores com algum tipo de base da meta (2020)

deficiéncia em relacédo a 6M23

v" 11 mil participantes em evento do Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a Exploracéao Sexual de Criangas
e Adolescentes

v’ -27% nas emissdes de material particulado na siderurgia, em
relacdao a 6M23

BARRAGENS

v' DCEs renovadas em margo/24 com todas as
barragens consideradas estaveis
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DIMENSAO AMBIENTAL

DIA MUNDIAL DO MEIO
AMBIENTE

.
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O més de junho foi marcado por uma série de eventos realizados nas
operacdes da Companhia em celebragé@o ao Dia Mundial do meio ambiente,
comemorado durante a semana do dia 05 de junho:

Siderurgia: O PEA, em parceria com as secretarias de Educacao e Meio
Ambiente de Volta Redonda, realizou diversas atividades, incluindo
oficinas, visitas ao Zoolégico Municipal, criacdo de uma horta e a
transformagao de uma sala da Escola Municipal Parda em um espaco
sustentavel. Além disso, durante a semana, houve uma visita guiada a ARIE
Floresta da Cicuta com os Conselheiros da Unidade de Conservacao, ao
qual a CSN faz parte.

Mineracao: Foram realizadas atividades e dinamicas, abordando o tema
‘Transformacdes Climaticas: Desafios globais e mudancas locais’ e contou
com a presenca de mais de mil colaboradores.

Cimentos: Nas diversas unidades de fabricacdo e moagem de cimentos,
foram realizadas atividades com as comunidades locais com foco na
conscientizacdo ambiental, com palestras, visitas em estagdes de
tratamento de agua e outros, tais atividades foram realizadas em parceria
com escolas municipais. Além disso, foram realizadas atividades internas
com os colaboradores com palestras e treinamentos relacionados a
sustentabilidade.

POSTO MOVEL DE COMBUSTIVEL

O projeto consiste na otimizagao dos abastecimentos dos caminhdes fora
de estrada na mina Casa de Pedra. Inserindo, assim, postos moéveis de
combustivel no ciclo operacional para evitar o deslocamento para
abastecimento e as filas. Através da engenharia da CSN, desenvolvemos
um inovador caminhdo comboio de grande porte para operacionalizar
este projeto. Com o projeto, sera possivel aumentar a nossa capacidade
de movimentagcdo de minério em 1,2% ao ano e mitigar emissdes de
gases do efeito estufa.

CADA GOTA CONTA

Com intuito de elevar a oferta hidrica ao municipio de Congonhas, a convite
da Secretaria do Meio Ambiente a CSN Mineracgao, iniciou uma acgao de
conservagao e recuperagcao de nascentes localizadas na Bacia do Rio
Paraopeba.

Em junho, a equipe da CSN e empresa contratada realizaram visitas
técnicas as propriedades selecionadas para serem beneficiadas. Ao todo,
serao 4 propriedades com a recuperacao e conservacao de 11 nascentes.

RESULTADO ESG
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Na Usina Presidente Vargas, a CSN vem implementando medidas mais
robustas para a mitigagao e controle de emissdes de material particulado em
seus processos. Para tal, houve um upgrade significativo no niumero de
canhdes de aspersao de névoa, de 10 para 21 unidades. Foram adquiridos
canhdes de maior poténcia e alcance (entre 60 e 90 metros), distribuidos
estrategicamente em pontos considerados criticos, como no patio de
matérias-primas, sinterizagoes, stock house e patio de carvao. Essa melhoria
visa aumentar a rapidez no abatimento de particulas fugitivas em suspensao.

A Companhia iniciou os testes de projetos focados na descarbonizagdo do
setor siderurgico e previstos para a fase “Olive” de seu roadmap. Em junho,
realizou com sucesso o teste de consumo de carvao vegetal no alto-forno 3
da UPV. Outro teste envolveu a implementacao do sistema de inteligéncia
artificial no alto-forno 3, visando reduzir o consumo de coque por meio do
aumento da temperatura de sopro. Adicionalmente, durante o periodo a
empresa investiu na selecdao de matérias primas, visando quantificar o
impacto no uso destas na reducao das emissoes de GEE, através do uso de
minério de ferro de maiores teores, reduzindo substancialmente as emissoes
de CO, em maio e junho.

"NORDES® ui ===




Evento

Situacao
Atual

Acoes tomadas e prevencgao futura

 Foram acionados os Planos de Atendimento a
Emergéncia das barragens afetadas, garantindo a
seguranca nas zonas de auto-salvamento.

* O envolvimento bem sucedido com as comunidades
resultou em uma rapida comunicagao e realocagao
de todas as pessoas localizadas nas zonas de risco
com a assisténcia da Defesa Civil.

* Os impactos estruturais estdao sendo avaliados e
definidos os investimentos necessarios para reparos,
modernizag¢ao e potenciacao de plantas.

Nossas Pessoas

Com o objetivo de capacitar os colaboradores para
responder de maneira eficaz e segura a situagdes de
crise. O treinamento especifico relacionado ao Plano de
Acao de Emergéncia, disponibilizado na Universidade
Corporativa de forma obrigatéria, inclui instrugdes
detalhadas sobre procedimentos de evacuacao,
comunicagdo  durante  emergéncias, uso de
equipamentos de seguranca e protocolos para diversos
incidentes. Pontos essenciais para garantir uma
resposta coordenada, minimizando riscos e protegendo
vidas e patriménio em momentos criticos.

Nao houve ruptura das estruturas da CSN Energia.
Nao houve passivos ambientais ou impactos ambientais significativos.
UHE Jacui e UHE Canastra foram impactadas por alagamentos.

— Acao solidaria!

A CSN e seus colaboradores se reuniram pek

RESULTADO ESG

NOSSAS UNIDADES DE ENERGIA
NO RIO GRANDE DO SUL

O Estado sofreu grandes perdas pelas chuvas
historicas que ocorrem em junho de 2024

Maior precipitacao dos ultimos 60 anos, superando a média histérica em 507%
(Média histdrica entre 1969-2022: 120mm).

Precipitacao média acumulada em maio de 2024 no Rio Grande do Sul foi de 710mm.

uma campanha de acao solidaria. A acao
resultou na entrega de 50 mil cobertores
distribuidos as pessoas atingidas pelas
enchentes no RS. Essa acgao refletiu a unido e
empatia dos colaboradores da CSN.

A doacao foi distribuida em 6 cidades gauchas:
Canela, Canoas, Pelotas, Porto Alegre, Sao
Francisco de Paula e Trés Coroas. Além da
doacao de cobertores, a CSN também doou
2.850 paletes, que foram transformados em
camas e auxiliaram na logistica de distribuicao
de donativos.

2124
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2724
| GESTAO DE BARRAGENS
Em margo de 2024, todas as barragens da CSN Mineracdo, Minérios Nacional (MIPE) e Estanho de Rondonia
(ERSA) — empresas controladas pelo Grupo CSN - tiveram sua estabilidade garantida por auditor externo
independente, conforme exigido pela legislacao nacional vigente.
. o o , Todas as
Continuando o cronograma de descaracterizacao das barragens da Companhia, até o momento foram concluidas
as Barragens do Vigia, Auxiliar do Vigia, B5 e Taboquinha 1. A Barragem do Vigia teve sua descaracterizacao barragens com
reconhecida pela FEAM, restando apenas monitoramento pelo prazo legal, para ser descadastrada como one
barragem junto a ANM. As obras das barragens B2A, B4 e Taboquinha 02 estdo em andamento, com conclusdo estabilidade
prevista, conforme cronograma abaixo. oo
. | N - certificada
A estabilidade da Barragem B2A foi declarada em marco de 2024, permitindo a continuidade de seu processo de
descaracterizagao, previsto para ser concluido em 2026. (Margo.2024)
PROGRAMA DE DESCARACTERIZAQAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031+
B5 V]
B4 .| ‘| ! [ |
Casa de Pedra I N N A N A D N
Auxiliar do Vigia Dam | N IECY)
Vigia Darm V]
B2 O
acional L2 I N I S
Taboquinha 01 - Crente )
Taboguinha 02 - Serra Azul ]
o . - _ ~
v=| Auditorias externas realizadas ( )y Verificagdo cruzada (rgwsao por ﬁ/ Novos projetos em curso para N7
“Z|  duas vezes por ano 0 ° pares) de auditoria e projetos U | reutilizagdo dos rejeitos de mineracéo CSN




|DESEMPENHO AMBIENTAL

EMISSOES ATMOSFERICAS - SIDERURGIA

Unidade

Emissao de NOX

Emissao de SOX
Emissao de MP

QUALIDADE DO AR - SIDERURGIA?

861,7 964,8 12
1.013,0 705,2 -30
1.410,6 1.025,0 -27

indice de Qualidade do Ar

UPV - Estacao Vila Santa Cecilia - Auto Hg/m3 20,9 19,7 100% Boa
. : 95,05% Boa
— - 3 !
UPV — Estacao Retiro - Auto Hg/m 26,7 28,9 4,95% Moderada
~ 92,86% Boa

UPV - Estacdo Belmonte - Auto Hg/m? 32,9 32,6 714% Moderada
EMISSOES ATMOSFERICAS? - CIMENTOS Unldade 6M23 6M24 A%
Emissdo de NOX 4.021 5.781
Emissédo de SOX t 3.492 4.529 30
Emissdo de MP t 654 425 -35
GESTAO HIDRICA Unidade 6M23 6M24 A%
Captacao de agua Megalitros 47.632 51.987 9
Descarte de agua Megalitros 38.924 43.074 11
Consumo de agua Megalitros 8.708 8.913 2
INTENSIDADE HiDRICA Unidade 2023 6M24 A%
Intensidade por produgao de ago M3/t aco 21,0 20,9 -0,5
Intensidade por producao de cimento L/ t cimento 196 178,2 -9
Intensidade por producao de minério?® M3/ t minério 0,26 0,28 8
GESTAO DE RESIDUOS Unidade 6M23 6M24 A%
Residuos gerados Classe 1 t 18.202 22.032 21
Residuos gerados Classe 2 t 1.603.099 1.545.617 -4
Percentual enviado para tratamento sustentavel % 96,3 97,6 1
GESTAO CLIMATICA Unidade 2023 6M24 A%
Intensidade de emissdes por producédo de aco* 1CO2/t 2,1 1,9 -10
Intensidade de emissdes por producédo de cimenticio® kgCO/t 485 507 5
Intensidade de emissdes por producéo de minério de ferro® kgCO-/t 7,0 6,5 -7

1. Referente a UPV. Considera monitoramento realizado nas estagdes automaticas e apresenta a média trimestral das emissdes. A
qualidade do Ar foi classificada como “boa” em mais de 90% das medigdes.
2. A variagéo nos valores de NOx e SOx no segmento Cimentos se dd pela variagdes no processo de combustao nos fornos de clinquer. Ja a
redugdo significativa de Material Particulado se deu pela manuteng&o no filtro de mangas da unidade de Barroso e Cantagalo.

U 3. Considera a captagao da agua do processo produtivo da planta central de Casa de Pedra, do processo produtivo de Pires e agua potavel.

4. Considera as emissdes segundo a metodologia WSA e produgado das unidades UPV e SWT.

5. Indicador GCCA 62 - Specific gross CO2 per tone of cementitious product (kgCO2e/ton cimenticio).

6. Considera as emissbes apenas da categoria de combustdao moével do Escopo T da CSN Mineragdo que representam 95%
das emissdes da Companhia, ressaltando que a emisséo de escopo 2 é zero em fungédo do consumo elétrico ser proveniente
100% de fontes renovaveis.




DIMENSAO SOCIAL

SEGURANGCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

I AVANCOS DO PROGRAMA AGIR

' Pogroma depevenioa faldodes

A seguranca é um valor que deve ser assumido por todos os trabalhadores. Para a CSN, o
compromisso com a Saude e Seguranca do Trabalho esta alinhado com os negdcios,
garantindo o bem-estar das pessoas, dos nossos processos e patrimoénio.

Com o langamento do programa AGIR no inicio do ano, através da participacao ativa das
liderancas, foi alcangcada uma significativa reducdo na gravidade dos acidentes nas
operag¢des da Companhia. O programa é fundamentado em trés pilares "Cultura de Saude e
Seguran¢a do Trabalho", "Gestao de Riscos Criticos" e "Seguranga de Processos”. Abaixo
algumas das acdes implementadas:

CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO j
» Revisdo e implementacdo do Programa de Gestdo de
Consequéncia de Saude e Seguranc¢a do Grupo CSN.
« Iniciativa “Lideranca do Campo” implementada, com foco em ter
0s gestores mais presentes nas areas operacionais.

GESTAO DOS RISCOS CRITICOS N

Implementado Programa de Riscos Criticos em todos os negocios
_ que compdem o Grupo CSN, riscos com alto potencial de causar
) > danos sérios ou catastroficos as pessoas quanto ao ambiente.

SEGURANCA DOS PROCESSOS \
» Implementada geréncia de Segurancga de Processos, que consiste

na aplicacdao de um conjunto de praticas, medidas e sistemas para

garantir que as operacdes industriais sejam realizadas de maneira

segura, minimizando riscos aos trabalhadores, comunidades

vizinhas e meio ambiente.

RESULTADO ESG
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I RESULTADOS DO PRIMEIRO SEMESTRE

Reducao de 76% na taxa de
gravidade acumulada em
relacdo ao ano anterior com
uma taxa de 421. Em 2024, até
0 momento estamos com uma
taxa de 98

Taxa de gravidader
do Grupo CSN

Taxa de Frequenciar
do Grupo CSN

421
1,79

Reducao de 6,7% no numero
de acidentes reportaveis
(CAF+SAF+FT) de funciondrios
préprios e terceiros em relagao
ao mesmo periodo do ano
anterior

’

98

Zero fatalidades em todas as Ano 2023 6M2024 Ano 2023 6M2024
unidades do Grupo CSN

| DISSEMINAGCAO DE CONHECIMENTO

No periodo, também foram implementados treinamentos “gameficados” para toda a
lideranca do Grupo CSN na plataforma da “Universidade Corporativa”, treinamentos
focados nos Riscos Criticos dos segmentos de negécio do Grupo CSN, com enfoque
no papel do lider para a prevencao de acidentes e fatalidades. Nesta agao, até o

momento, mais de 70% dos gestores concluiram o treinamento com mais de 1.150 I
participacgoes. \uff
CSN

1.Taxa de gravidade e de frequéncia calculadas com fator de TMM HHT



DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO (DE&I) PROGRAMA TRAINEE

Mentoria Cidada:
Foram abertas as inscricdes para o 4° ciclo do Programa Mentoria
Cidada da Fundacao CSN, que conecta colaboradores experientes
com jovens do projeto Garoto Cidadao. O programa tem como
objetivo apoiar o desenvolvimento profissional de jovens em Na etapa atual, os trainees ingressaram nas diversas
vulnerabilidade social. O 4° ciclo recebeu mais de 200 inscricoes
de mentores e contara com 50 jovens em diversas localidades, que
passardao por 4 meses de mentoria e capacitacdo em
autoconhecimento, habilidades interpessoais, comunicacdao e
preparacdao para o mercado de trabalho. O programa inclui
encontros presenciais e online, além de oportunidades de
empregabilidade e uma trilha de aprendizagem na Universidade

Corporativa do Grupo CSN. INTERNACIONALIZAGAO 2024

Programa Incluir:
Anualmente o programa Incluir acontece com o objetivo de

Iniciamos, no segundo trimestre, a fase on the job, na qual 60
trainees chegaram as areas-fim, ja com projetos, metas e um
plano de competéncias para desenvolvimento individual.

unidades da Companhia, nos segmentos de Siderurgia,
Mineracao, Logistica, Energia, Ferrovia, Cimentos,
Corporativo, Prada Embalagem e Prada Distribuicao.

Dando continuidade a Jornada de Internacionalizagao, em

capacitar pessoas com deficiéncia e prepara-los para poderem abril, trés turmas, de 27 colaboradores ao todo, embarcaram
atuar como operador siderirgico com énfase em logistica, para os Estados Unidos, Portugal e Alemanha, para a
ministrado pela ETPC da Fundagdo CSN. Em junho, 13 pessoas se promogao de projetos estratégicos para o Grupo.

formaram e apresentaram projetos que foram avaliados por lideres
da CSN. O curso foi gratuito e ofereceu bolsa-auxilio, promovendo
oportunidades de insercdo no mercado de trabalho, podendo
serem contratados pela CSN.

Esta iniciativa foi implementada em 2023 com o intuito de
promover a abertura a mercados, estreitar lagos com
parceiros comerciais locais e implementar nova praticas e
processos que podem ser mais eficientes no dia a dia da

Programa Talentos da Comunidade: Companhia.

A Transnordestina criou o projeto Talentos da Comunidade para
desenvolver um banco de talentos feminino, qualificando mulheres
com ensino médio para integrar seu quadro de colaboradores.
Entre 24 e 28 de junho, 23 mulheres em Sao Luis participaram de
uma imersao ferroviaria na filial FTL e visitaram o Porto Itaqui. O
projeto apoia carreiras femininas e fortalece o recrutamento em
regidoes com escassez de mao de obra feminina, ajudando a
empresa a atingir metas de Diversidade, Equidade e Incluséo.

Oficinas ja ocorreram em Salgueiro (PE) e Sdo Luis (MA), e em ~ . | —— e —— . -

----

-

breve em Teresina (Pl) e Sobral (CE). P - . S ————

- .



DIMENSAO SOCIAL

RESPONSABILIDADE SOCIAL

| CAPACITACAO

No segundo trimestre de 2024, com foco na preparacao de jovens
para o ingresso no mercado de trabalho, a Fundagao CSN langou
novas turmas do projeto Capacitar para Crescer em
Congonhas/MG e Volta Redonda/RJ. Esta iniciativa, busca
promover a responsabilidade social, proporcionando aos jovens a
oportunidade de adquirir habilidades e conhecimentos essenciais
para sua inser¢cao no mercado de trabalho. Ao todo, 109 jovens
participam atualmente do projeto.

Em alusdo ao dia 18 de maio — Dia Nacional de Combate ao Abuso
e a Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes — os educandos,
de todas as 14 unidades do projeto Garoto Cidadao,
desenvolveram acdes para promover o debate sobre direitos
humanos e a conscientizacao acerca da tematica em suas
respectivas comunidades. Com a participagcao de quase 11 mil
pessoas, essas iniciativas buscaram criar um ambiente seguro e
educacional, engajando a comunidade no combate ao abuso e
exploracdo sexual, e promovendo a inclusdo e o bem-estar de
criancas e adolescentes, alinhando-se aos objetivos de
sustentabilidade e governanca corporativa.

Jovens beneficiados
Jovens empregados?

Publico atendido3

1 Jovens beneficiados pelos projetos Garoto Cidad&do, Capacitar, Jovem Aprendiz, Estagio, Tambores de Ago e Futebol.

2 Jovens empregados a partir dos programas da Fundagéo: Jovem Aprendiz, Integragdo de Estagio, Mentoria Cidad4, Bolsa de Teatro, Capacitar Hotelaria e Servigos.
3 Publico presente nas apresentagdes publicas, realizadas pelos projetos: Garoto Cidaddo, Caminhao, Tambores de Ago, Centro Cultural e Histérias que Ficam.

fundacao

o ~
s fundacaocsn echicacho

I ENGAJAMENTO DA COMUNIDADE IDOSA

I GRUPO TAMBORES DE ACO

EDUCAGADDE TRABALHO DEGENTEE REDUGAQ DAS
QUALIDADE Eﬁigluin'gﬂ 1 DESIGUALDADES

o

Com o objetivo de melhorar as condi¢cdes de vida e 0 engajamento da
comunidade idosa de Volta Redonda (RJ), em junho, a Fundagao CSN
langcou os primeiros projetos voltados diretamente a essa populacéo,
fortalecendo seu engajamento comunitario. A Fundagao CSN chega para
somar forcas ao papel desenvolvido pela prefeitura, através das
Secretarias de Assisténcia Social (SMAS) e de Esporte e Lazer (SMEL).
Dessa forma, o programa Os Bailes da Vida promove a inclusao digital,
resgata e valoriza a memoria, e fortalece o envelhecimento ativo por
meio da danga de saldao. Visando a participacdo social e cultural,
seguranga e aprendizagem. Outra importante iniciativa é o projeto
Resgatando Saberes, que visa partilhar conhecimentos sobre agricultura
familiar, quintais produtivos e alimentacao saudavel, promovendo
sustentabilidade e elevando a qualidade de vida da populacao idosa. Os
projetos possuem capacidade para atender 220 idosos.

O grupo Tambores de Aco realizou a turné "Nossas Raizes" e chegou a
Belo Horizonte e se apresentou no Palacio das Artes durante a 352
itinerancia da Bienal de Sao Paulo. O show contou com um publico de
500 pessoas.

4 811
1.118
213.440
Acesse 0 segundo Relatorio
PEA \J Garoto de |mpaCto 2023 da FCSN Relatdrio de Impacto
fundacao . ~ Fundaco CSN
—_— csneultura  Cidadao


https://fundacaocsn.org.br/relatorios/
https://fundacaocsn.org.br/relatorios/

DESEMPENRHO SOCIAL

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO Unidade
Numero de acidentes com e sem afastamento (proprios) - 47 43 -9
Numero de acidentes com e sem afastamento (terceiros) - 41 42 2
Fatalidade (proprios) - 1 0 -100
Fatalidade (Terceiros) - 1 0 -100
Taxa de frequéncia de acidentes de trabalho de comunicagao obrigatéria (fator de 200k HHT) Taxa 0,38 0,33 -13
Taxa de frequéncia de acidentes de trabalho de comunicagao obrigatéria (fator 1 MM HHT) Taxa 1,88 1,66 -12
Taxa de gravidade de acidentes (fator de 200mil HHT) Taxa 61 20 -67
Taxa de gravidade de acidentes (fator de TMM HHT) Taxa 304 98 -67
CADEIA DE VALOR SUSTENTAVEL Unidade
Compras de fornecedores locais % 36,1 40,0 11
Compras de fornecedores locais (Servicos) % 38,7 35,6 -8
Compras de fornecedores locais (Materiais) % 33,6 45,3 35
TREINAMENTO Unidade 6M23 6M24 A%
Horas de treinamento Horas 299 448 344.731 15
Colaboradores treinados Numero 18.705 23.981 28
Investimento em treinamento RS 3.114.578 2.140.149 -31
EMPREGO Unidade 6M23 6M24 A%
Mulheres no quadro de funcionarios % 21,0 23,4 11
Mulheres em cargos de lideranca % 13,3 14,8 11
Pessoas com deficiéncia % 1,4 1,7 21
Diversidade Racial

e Amarela % 1,4 1,3 -7

« Branca % 41,3 41,7 1

* Indigena % 0,3 0,3 -

* Preta % 15,1 14,9 -1

» Parda % 39,1 39,0 -

« Nao informado % 2,8 2,7 -4
Turnover? % 3,8 3,2 -16

' Os dados de diversidade desconsideram os membros do Conselho e publico Nao-Efetivo.
2 Os dados de turnover consideram apenas os programas CLT e Ndo CLT e desconsideram o publico Nao-Efetivo.




RESULTADO ESG

DIMENSAO GOVERNANGA

PRINCIPAIS DESTAQUES DO RELATO

Relato Integrado 2023
Publicacao em Maio de 2024

AMBIENTAL \

» Conclusao da avaliacao de riscos e oportunidades relacionadas a
natureza baseada no framework TNFD e integragdo com a matriz
de riscos climaticos.

« Publicagao em consonancia com as melhores praticas de mercado e
transparéncia com nossos stakeholders.

* 100% de energia elétrica autogerada a partir de fontes renovaveis

* Reporte completo dos indicadores SASB para os setores de Produtores de B
NOo brasii.

Ferro e Aco, Metais e Mineragao e Materiais de Construcao.
» Meta de descarbonizag¢ao de Cimentos submetida ao SBTI (aprovada

« Assegurado por verificagao externa garantindo transparéncia e no 2T24).
acuracidade dos dados.
« Ativos de energia e cimentos contemplados de forma integral nos SOCIAL \

indicadores qualitativos e quantitativos. * +61% na representatividade feminina com relacado a 2020 (ano-
base da meta).

» Adesao ao programa Empresa Cidada.

* 57 milhdes de investimento por meio da Fundagao CSN.

» Alcance de 100% dos colaboradores treinados em Compliance.

» Lancamento do Programa Agir em Saude e Seguranca.

Relato
Integrado

GOVERNANCA \

» Avango significativo em ratings ESG, com foco na melhoria no
rating do MSCI de “B” para “BB” e evolucao da nota do CDP de B para
A- em Mudanca do Clima e, em Seguranca Hidrica de B- para A-.

« Revisao e publicacao da dupla materialidade do Grupo CSN.

Acesse aqui

2/


https://esg.csn.com.br/nossa-empresa/relato-integrado-gri/
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/c13bfd26-0e38-40d4-80f7-8990c9e1d702/0b1bb0f3-6457-2549-b82b-80a5ecee0e77?origin=2

RESULTADO ESG

DIMENSAO GOVERNANGA

META DE DESCARBONIZAGAO DA CSN CIMENTOS E “‘Estamos empenhados em continuar liderando o setor com
APROVADA PELA INICIATIVA SCIENCE BASED TARGETS (SBTi) pradticas inovadoras e reduzir nossas emissdes de gases de

efeito estufa.”

Em junho, a meta de descarbonizacdo da CSN Cimentos foi oficialmente _ o
aprovada pela iniciativa Science Based Targets (SBTi). Este marco é um reflexo - Helena Guerra, Dir. de Sustentabilidade
do compromisso da Companhia com a sustentabilidade e a ciéncia climatica.

A CSN Cimentos se comprometeu a reduzir, até 2030, 23% das emissdes de CO,
por tonelada de cimento produzido, alcangcando 392 kg CO2e/t de cimenticios.
Esta ambiciosa meta demonstra o compromisso em liderar a industria de
cimentos rumo a praticas mais sustentaveis.

O alcance da meta depende de diversos projetos de inovac¢ao, incluindo:

SCIENCE

. Aumento da substituicao de combustiveis alternativos B AS ED

Apoiados pela Revalora, a Companhia avanca no uso de combustiveis mais TARGETS
sustentaveis nos fornos.

‘ Expansao das tecnologias da UTIS

A partir do uso de tecnologias avancadas, a empresa tera ganho de eficiéncia
energética e reducao das emissdes por meio do uso do Hidrogénio verde.

A iniciativa define e promove as melhores praticas em redugao
de emissao e metas de net-zero em linha com a ciéncia
Serao implementadas iniciativas para reduzir a quantidade de clinquer climatica. Ao eStaTm.os alinhados com o SBTi, nos
utilizado no cimento, reduzindo significativamente as emissdes de GEE. comprometemos em limitar o aumento da temperatura na terra
até 1.5°C até o ano de 2050.

‘ Projetos para redugao do fator clinquer



<2 CSN

Companhia Siderurgica Nacional
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