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PLANO DE OUTORGA DE ACOES RESTRITAS
O presente Plano de Outorga de Ac¢Ges Restritas (“Plano”) foi aprovado pela Assembleia Geral
Ordindria e Extraordinaria da Companhia realizada em 30 de abril de 2024, e é regido pelas
disposicGes abaixo e pela legislagdo aplicavel.

1. DEFINICOES

1.1. Quando utilizadas neste Plano com iniciais em mailscula, as expressées abaixo terdo os

significados a seguir descritos, salvo se expressamente previsto em contrario:

“Acdo” ou “Acdes” significa as agdes ordindrias, nominativas, escriturais e sem valor nominal de

emissdo da Companhia e negociadas na B3 sob o cddigo (ticker) ESPA3;

“AcOes Restrita” significa as A¢Ges outorgadas aos Beneficiarios sujeitas as restrigdes previstas
neste Plano e nos respectivos Programas e Contrato de Outorga. Exceto se de outra forma
estabelecido no Programa ou Contrato de Outorga aplicavel, cada 1 (uma) A¢do Restrita, sujeitas
as restricdes previstas no presente Plano, Programas e no Contrato de Outorga aplicavel, dard
direito ao Beneficiario de receber 1 (uma) Agéo, sujeito a eventuais ajustes e/ou alteracdes que
sejam determinados pelo Conselho de Administragdo, ou aplicaveis nos termos deste Plano e

do respectivo Programa e Contrato de Outorga;

“Beneficiarios” significa as Pessoas Elegiveis que forem selecionadas pelo Conselho de
Administra¢do para participarem deste Plano e que celebrem Contrato de Outorga com a
Companhia;

“B3” significa a B.3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao;

“Companbhia” significa a MPM Corpdreos S.A;

“Conselho de Administracdo” significa o Conselho de Administragcdo da Companhia;

“Contrato _de Outorga” significa o instrumento particular de outorga das Ag¢Oes Restritas

celebrado entre a Companhia e o Beneficiario, por meio do qual a Companhia outorga Acbes



Restritas ao Beneficiario;

“Controladas” significa as sociedades controladas, diretas e indiretas, da Companhia;

“Data de QOutorga” significa, salvo se de outra forma expressamente previsto no Programa ou

no Contrato de Outorga aplicavel, a data em que o Conselho de Administragdo aprovar a outorga

de Agdes Restritas ao respectivo Beneficidrio;

“Desligamento” significa o término da relac3o juridica entre o Beneficiario e a Companhia e/ou
Controlada, por qualquer motivo, incluindo, sem limitacdo, a rendncia, destitui¢cdo, substituicdo
ou o término do mandato sem reelei¢do ao cargo, pedido de demissdo voluntaria ou demissao,
com ou sem justa causa, aposentadoria, invalidez permanente ou falecimento;

“Diretores” significa os Diretores Estatutarios e os Diretores Nao Estatutarios em conjunto;

“Diretores Estatutdrios” significa os diretores estatutdrios da Companhia e das Controladas;

“Diretores N3do Estatutarios” significa os diretores ndo estatutdrios da Companhia e das

Controladas;

“Empregados Elegiveis” significa os empregados em posicdes gerencial e de lideranca e/ou em

outras posi¢cdes-chave na Companhia ou nas Controladas;

“Periodo de Caréncia” significa o periodo que devera transcorrer para que as A¢bes Restritas

sejam consideradas aptas a serem transferidas ao Beneficiario (vesting);

“Pessoas Elegiveis” significa os Diretores e Empregados Elegiveis, que poderdo se tornar

Beneficiarios do Plano, quando selecionados pelo Conselho de Administragao;

“Programa(s)” significa os programas de outorga de Ac¢des Restritas que poderdo ser criados,
aprovados, alterados e/ou cancelados pelo Conselho de Administracdo, observando-se os
limites, termos e condig¢des deste Plano.

1.2. Os demais termos em maiusculas terdo a definicdo conforme indicado nas respectivas

cldusulas deste Plano.
2. OBIJETIVOS DO PLANO
2.1. O presente Plano estabelece regras e diretrizes gerais para outorga de A¢Ges Restritas

aos Beneficiarios, observados os termos, condicGes e requisitos aqui estabelecidos, e tem por

objetivos: (i) atrair e reter profissionais que agreguem valor a Companhia, (ii) estimular o



crescimento, éxito, e o atingimento dos objetivos da Companhia; (iii) propiciar a criagdo de valor
de longo prazo para a Companhia e seus acionistas; e (iv) alinhar os interesses dos Beneficiarios
aos dos acionistas e da Companhia

3. BENEFICIARIOS

3.1. Cabera ao Conselho de Administracdo selecionar, dentre as Pessoas Elegiveis, os
Beneficiarios do Plano, aos quais serdo outorgadas Acdes Restritas.

3.2. O Conselho de Administracdo podera indicar novos Beneficidrios para participar de
Programas em curso, para os quais determinara os termos e condi¢Ges aplicaveis a outorga, bem
como realizar novas outorgas a Beneficiarios que ja sejam também Beneficidrios de determinado

Programa.

3.3. A indicacdo do Beneficiario para determinado Programa ndo implica, necessariamente,

em sua indicagdo como Beneficidrio em qualquer outro Programa.

4. ADMINISTRAGAO DO PLANO

4.1. O Plano serd administrado pelo Conselho de Administracdo, que podera delegar a
comité de assessoramento competéncias para auxilid-lo na administra¢do e execugao do Plano
ou dos Programas, sempre observados os limites, diretrizes, termos e condi¢cOes estabelecidos

neste Plano.

4.2, Observadas as regras gerais estabelecidas neste Plano, na lei e no estatuto da
Companhia, bem como as diretrizes determinadas pela Assembleia Geral da Companhia, o
Conselho de Administragao tera poderes para tomar todas as medidas necessarias e adequadas

para a administracdo do Plano, incluindo:

(i) aprovar, periodicamente, a criagdo de Programas e estabelecer seus termos e
condig¢Bes, bem como cancelar ou suspender tais Programas, desde que preservados os
direitos dos Beneficidrios;

(ii) autorizar a outorga de AcGes Restritas, estabelecendo todas as condi¢Ges da
outorga para a aquisicdo do direito as A¢Ges Restritas, incluindo Periodos de Caréncia,
Periodos de Restricdo e termos ou condi¢cOes para a entrega das AcGes Restritas, bem

como a revisdo de tais condig¢des, quando aplicavel;

(iii) autorizar a aquisicdo das proprias agdes, bem como a alienagao de ag¢des
mantidas em tesouraria da Companhia, para satisfazer as outorgas das Ac¢des Restritas,

observadas as normas pertinentes, bem como, se for o caso, autorizar a emissido de



novas a¢oes dentro do limite do capital autorizado;

(iv) autorizar a celebracao dos Contratos de Outorga entre a Companhia e cada um

dos Beneficiarios, observadas as determinag¢des do Plano e do Programa aplicavel;

(v) criar e aplicar normas gerais relativas a outorga de Ac¢Oes Restritas, nos termos
do Plano, e dirimir quaisquer duvidas de interpretacdo ou omissdes do Plano e dos

Programas;

(vi) definir metas relacionadas ao desempenho dos Beneficidrios e/ou da
Companhia, de forma a estabelecer critérios para a aquisicdo do direito as Acdes
Restritas, bem como alterar ou modificar tais metas quando entender conveniente para

evitar distorcdes decorrentes de eventos posteriores;

(vii) decidir sobre todas e quaisquer providéncias relativas a administracdo do Plano,

detalhamento e aplicagdo das normas gerais ora estabelecidas;

(viii)  alterar as condicBGes relacionadas as outorgas e/ou as AcOes Restritas ja

outorgadas, desde que as referidas alteracdes ndo prejudiquem os Beneficidrios; e

(ix) analisar e decidir casos omissos ou excepcionais decorrentes de, ou

relacionados com, este Plano.

4.3, No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administragdo estara sujeito apenas

aos limites estabelecidos em lei, na regulamentagdo aplicavel e no Plano.

4.4, O Conselho de Administragao podera tratar de maneira diferenciada os Beneficidrios
gue se encontrem em situacdo similar, ndo estando obrigado, por qualquer regra de isonomia

ou analogia, a estender a todos as condi¢Ges que entenda aplicavel apenas a algum ou alguns.

4.5, As deliberagbes do Conselho de Administragao tém forga vinculante para a Companhia

e para os Beneficidrios relativamente a todas as matérias relacionadas ao Plano.

5. AC6ES SUJEITAS AO PLANO

5.1. No ambito do Plano, poderdo ser entregues aos Beneficidarios A¢Oes Restritas em
nuimero correspondente a até 4% (quatro por cento) do capital social total da Companhia,

(“Limite Geral”), o qual podera ser ajustado nos termos deste Plano.

5.1.1. Respeitado o Limite do Plano, poderd ser delimitado, em cada Programa, o

numero maximo de AcOes Restritas a serem concedidas no ambito de referido



Programa.

5.1.2. A distribuicao das A¢Oes Restritas entre os Beneficidrios serd decidida pelo
Conselho de Administracdo. Ndo haverd, na distribuicdo das A¢Ges Restritas, qualquer
obrigacdo do Conselho de Administracdo de realiza-la de maneira igual, seja por
equidade ou equiparagdo, sendo livre a referida distribuicdo e a quantidade de Acdes
Restritas atribuidas a cada Beneficidrio, de acordo com o critério exclusivo do Conselho
de Administracdo, observadas as demais limitacdes constantes deste Plano e do
respectivo Programa e Contrato de Outorga.

6. PREGO DE REFERENCIA

6.1. Serd determinado pelo Conselho de Administracdo, a cada outorga, o preco para fins de
referéncia de cada Acdo Restrita, o qual sera determinado com base na média ponderada por
volume da cotacdo da A¢do negociada em até 60 (sessenta) pregdes que antecedem a Data da

Outorga, admitido desconto ou acréscimo de até 20%.

7. PROGRAMAS

7.1. Periodicamente, o Conselho de Administracdo podera criar Programas que terdo
condicbes especificas quanto aos Beneficidrios e respectivas outorgas de Acdes Restritas,

observadas as diretrizes gerais estabelecidas neste Plano.

7.2. O Conselho de Administragdo poderd agregar novos Beneficiarios aos Programas em
curso, determinando o nimero de Agbes Restritas a que o Beneficidrio tera direito, bem como

aprovar novas outorgas a Beneficiarios que ja sejam beneficidrios do Programa.

7.3. Respeitado o Limite do Plano, varios Programas poderdo ser criados e administrados

simultaneamente.

8. OUTORGA DE AGOES RESTRITAS

8.1. Quanto entender conveniente, o Conselho de Administragao podera aprovar a outorga
de Ac¢des Restritas, elegendo os Beneficidrios em favor dos quais serdo outorgadas as Acles
Restritas, observadas as diretrizes deste Plano. O Conselho de Administracdo estabelecerd os
termos e condi¢Oes das outorgas e da aquisicdo dos direitos relacionados as A¢Oes Restritas,
incluindo a quantidade de Ag¢bes Restritas a ser outorgada a cada Beneficidrio, Prazos de

Caréncia e demais condi¢des que entenda pertinentes.

8.1.1. O Conselho de Administracdo podera estabelecer, no ambito dos Programas ou

Contratos de Outorga, critérios e condicGes de ajustes ao nimero de Acbes Restritas



outorgadas aos Beneficidrios, para reduzir ou acrescer as A¢Ges Restritas a que o
Beneficidrio poderd receber relacionados as eventuais declarac¢des de dividendos, juros
de capital préprio e outros proventos as A¢des da Companhia ocorridos nos Periodos de
Caréncia, e com base em métricas de desempenho do Participante, ou da Companhia e

suas area.

8.1.2. O Conselho de Administracdo poderd subordinar a aquisicdo de direitos
relacionados as A¢Oes Restritas a determinadas condicdes, bem como impor Periodo de
Restricdo e outras restricdes e condi¢des a transferéncia das Ac¢des adquiridas pelo
Beneficidrio no ambito deste Plano e, ainda, estabelecer op¢Ges de recompra e/ou

direitos de preferéncia para a aquisicdo das AcGes atribuidas aos Beneficidrios.

8.2. A outorga de Acbes Restritas serd realizada mediante a celebracdo de Contrato de
Outorga entre a Companhia e cada um dos Beneficidrios.

8.2.1. O Beneficidrio ndo ter3, até a data de efetiva transferéncia da titularidade das Ac¢des
decorrente das AcGes Restritas, quaisquer direitos ou privilégios de acionista da Companhia. A
transferéncia das A¢des decorrentes das Acbes Restritas para o Beneficiario somente se dara
com o atendimento das condi¢bes e prazos previstos neste Plano, nos Programas e nos
Contratos de Outorga aplicaveis, de modo que a concessao do direito ao recebimento das Acoes
Restritas em si ndo garante ao Participante quaisquer direitos sobre as A¢des Restritas ou Acoes

delas decorrentes, nem mesmo representa a garantia do seu recebimento.

9. CONDICOES PARA O RECEBIMENTO DE ACOES

9.1. Formalizado o Contrato de Outorga com a Companhia, o Beneficidario somente adquirira
os direitos relativos as A¢Ges Restritas depois de verificadas todas as condi¢Bes previstas neste

Plano, no Programa e Contrato de Outorga especificos

9.2. Sem prejuizo dos demais termos e condi¢des estabelecidos neste Plano e nos Programas
e Contratos de Outorga aplicaveis, os direitos dos Beneficidrios em relagdo as A¢Bes Restritas
somente serdo plenamente adquiridos se os Beneficidrios permanecerem continuamente
vinculados a Companhia ou suas Controladas, conforme o caso, no periodo compreendido entre
a Data de Outorga e o final do correspondente Periodo de Caréncia, observadas as regras

aplicaveis em caso de Desligamento.
9.3. O numero de A¢Ges a que o Beneficidrio efetivamente fara jus em decorréncia das A¢des
Restritas dependerd dos fatores e métricas determinados nos respectivos Programas e

Contratos de Outorga para a determinagao ou ajuste do nimero de A¢des Restritas outorgadas.

9.4. Satisfeitas as condi¢cGes estabelecidas neste Plano, no Programa e Contrato de Outorga



aplicavel, desde que observados os requisitos legais e regulamentares pertinentes, apds o
transcurso do Periodo de Caréncia, a Companhia procedera a transferéncia ao Beneficiario da
guantidade de Acbes correspondente as Ac¢Oes Restritas a que o Beneficidrio faca jus, sem
qualquer custo para o Beneficiario, observados os ajustes previstos neste Plano, no Programa e

Contrato de Outorga.

9.4.1. Com o propoésito de satisfazer a outorga de Agbes Restritas nos termos deste
Plano, a Companhia, sujeita a lei e regulamentacdo aplicaveis, transferird acdes
mantidas em tesouraria por meio de operacdo privada, sem custo para o Beneficiario,
respeitados eventuais periodos de restricdo em vigor que possam proibir e/ou requerer

a postergacdo da efetiva transferéncia das Acoes.

9.4.2. Caso, ao término do respectivo Periodo de Caréncia, a Companhia ndo possua
em tesouraria numero suficiente de acdes de emissdo da Companhia para transferir as
AcGes aos Beneficidrios, o Conselho de Administracdo poderd, a seu exclusivo critério,
emitir a¢des, dentro do limite do capital autorizado, observada a legislagdo aplicavel,
sendo que o preco de subscricdo devera ser estabelecido pelo Conselho de
Administracdo e a seu critério, e podera estabelecer baixo valor, incluindo pra lotes de
acoes, de forma a preservar, da melhor forma possivel, o equilibrio econ6bmico ao

Beneficiario e a natureza gratuita da outorga prevista neste Plano.

9.4.3. 0O Conselho de Administracdo poderad, a seu critério, estabelecer alternativamente
a entrega e transferéncia de parcela ou da totalidade das Ag¢des correspondentes as Ac¢des

Restritas, o pagamento de determinado montante em moeda corrente nacional.

9.5. As Acbes efetivamente adquiridas nos termos do Plano manterdo todos os direitos
pertinentes a sua espécie e classe apos o efetivo recebimento pelo Beneficiario, ressalvada
eventual disposicdo em contrario estabelecida pelo Conselho de Administracdo, ou prevista no

Programa ou Contrato de Outorga aplicével.

9.6. Sem prejuizo de outras hipéteses que venham a ser estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, ou que sejam determinados nos Programas e Contratos de Outorga, o direito ao
recebimento efetivo das A¢des Restritas no ambito deste Plano extinguir-se-a automaticamente
e sem qualquer direito a indenizacdo, cessando todos os seus efeitos de pleno direito, nos
seguintes casos, exceto se de outra forma estabelecido pelo Conselho de Administracdo: (i) se a
Companhia for dissolvida, liquidada ou tiver sua faléncia decretada; ou (ii) mediante o distrato

do Contrato de Outorga; ou (iii) nas hipdteses de Desligamento previstas neste Plano.

10. DESLIGAMENTO DO BENEFICIARIO

10.1. Exceto se de outra forma determinado pelo Conselho de Administracdo, ou estabelecido



no Programa ou Contrato de Outorga aplicavel, em caso de Desligamento, as seguintes regras

deverao ser observadas:

10.2.

10.1.1. Em caso de Desligamento do Beneficidrio por iniciativa do Beneficiario, por
qualguer motivo, incluindo pedido de demissdo ou renudncia de sua posi¢ao ou cargo,
ou se o Desligamento ocorrer por decisdo da Companhia e/ou das Controladas por justa
causa ou violacdo dos deveres e atribuicGes de seu cargo, o Beneficidrio perdera direito
a todas as AcOes Restritas existentes e ndo liquidadas na data do Desligamento, que
estardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de qualquer

aviso ou notificacdo, e sem direito a qualquer indenizagao.

10.1.2. Em caso de Desligamento do Beneficiario por iniciativa da Companhia e/ou das
Controladas, sem justa causa, ou sem violacdo dos deveres e atribuicdes de seu cargo,
ou por encerramento de seu mandato sem que haja reeleicdo, ou, ainda, por
aposentadoria, o Beneficidrio terd direito as parcelas das A¢des Restritas em relacdo as
quais tenha sido verificadas as condi¢Ges de aquisicdo no momento do Desligamento,
sendo que as parcelas das Ac¢Ges Restritas em relagdo as quais ndo tenham sido
verificadas as condicBes de aquisicdo restardo automaticamente extintas, de pleno
direito, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, e sem direito a qualquer

indenizacgdo.

10.1.3. No caso de Desligamento por falecimento ou a invalidez permanente do
Beneficidrio, o Beneficidrio (ou seus herdeiros ou sucessores legais) fara jus a parcela
das Acdes Restritas proporcional ao Periodo de Caréncia transcorrido até a data do
Desligamento, sendo que as demais A¢Ges Restritas estardo automaticamente extintas,
de pleno direito, independentemente de qualquer aviso ou notificagao, e sem direito a
qualquer indenizagdo. Nesse caso, considerar-se antecipado o Prazo de Caréncia em
relacdo a parcela proporcional das Ag¢Oes Restritas, as quais serdo transferidas ao
Beneficiario em até 180 (cento e oitenta) dias do Desligamento, desde que atendidos os
demais termos e condi¢Ges previstos no Plano e no Programa e Contrato de Outorga

aplicaveis.

Ndo obstante o previsto na Clausula 10.1 acima, o Conselho de Administracdo, a seu

exclusivo critério e sempre que julgar adequado aos interesses da Companhia, poderd

estabelecer novos critérios e regras a serem aplicados no caso de Desligamento, assim como

estabelecer tratamento diferenciado a cada Beneficiario no caso de Desligamento.

11. TRIBUTACAO

11.1.

A Companhia estad autorizada a proceder a retencdo de quaisquer tributos, taxas,

contribuicdes e encargos incidentes sobre as outorgas realizadas no ambito do Plano, cuja



responsabilidade ou 6nus seja atribuido ao Beneficidrio e pela legislacdo em vigor, podendo
operacionalizar eventuais retencdes incidentes sobre as A¢es Restritas mediante a reducao do
numero total de A¢Oes a ser entregue, de forma proporcional ao impacto relativo ao tributo,

taxa, contribuicdo e encargo.

12. VIGENCIA DO PLANO

12.1. Este Plano entrara em vigor com sua aprovacao pela Assembleia Geral da Companhia, e
permanecera vigente por prazo indeterminado, podendo ser extinto ou cancelado, a qualquer
tempo, por decisdo da Assembleia Geral ou, ainda, suspenso pelo Conselho de Administracdo,
independentemente do consentimento dos Beneficidrios, sem prejuizo dos Contratos de

Outorga em vigor existentes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Limite do Plano sera considerado em bases totalmente diluidas, computando-se nesse
calculo todas as A¢Ges Restritas, conforme o caso, ja outorgadas nos termos do Plano, liquidadas
ou nao, exceto aquelas que tenham sido extintas ou canceladas sem terem sido liquidadas, por
gualquer motivo, e que voltardo a ficar disponiveis para novas outorgas no ambito do Plano. Se
gualquer Acdo Restrita, conforme o caso, for extinta ou cancelada sem ter sido liquidada em
efetiva entrega ao Beneficiario, por qualquer motivo, a(s) A¢do(0es) de referéncia a tal Acdo
Restrita, conforme o caso, tornar-se-a(do) novamente disponivel(is) para futuras outorgas no

ambito do Plano.

13.2. A outorga de A¢les e Agdes Restritas no ambito do Plano ndo implica qualquer
impedimento ou restricdo a Companhia ou suas controladas de se envolverem em operagdes de
reorganiza¢gdo societaria, tais como, mas ndo limitadas a, incorporagdo, fusdo, cisdo e
incorporacdo de agbes, cabendo ao Conselho de Administracdo, a seu exclusivo critério,
determinar, no ambito da estrutura societaria resultante, a substituicdo das Ac¢des Restritas
existentes por novo incentivo, ou a realizacdo de ajustes nos Programas existentes, de forma a

manter o equilibrio das relages entre as partes, preservados os direitos dos Beneficiarios.

13.2.1. Exceto se de outra forma estabelecido no Programa ou Contrato de Outorga, na
hipétese de alteracdo de controle da Companhia, incluindo em decorréncia de
operacgdes de reorganizagdo societdria, em que o Plano seja extinto ou deixe de existir

na estrutura resultante, considerar-se-a antecipado todos os Prazos de Caréncia.

13.3. Nos casos de alteracdo do nimero, espécie e classe de a¢des de emissao Companhia
como resultado de alteragdes no capital, bonificacdes, desdobramentos, grupamentos,
conversdo de agbes ou conversdo em acgOes de outros valores mobilidrios emitidos pela

Companhia, caberd ao Conselho de Administracdo avaliar e determinar os ajustes necessarios



aos Programas e Contratos de Outorga ja instituidos, de modo a evitar distor¢des e prejuizos a

Companhia ou aos Beneficiarios.

13.4. O direito as Ac¢Oes Restritas outorgado nos termos deste Plano sdo pessoais e
intransferiveis, ndo podendo o Beneficiario ceder, transferir, empenhar ou de qualquer modo
alienar a quaisquer terceiros o referido direito, exceto nos casos expressamente previstos neste

Plano ou conforme venha a ser autorizado pelo Conselho de Administragao.

13.5. Nenhuma disposicao deste Plano podera ser interpretada como constituicao de direitos
dos Beneficiarios além daqueles inerentes as A¢Ges Restritas, e nenhuma disposi¢ao do Plano,
dos Programas ou dos Contratos de Outorga conferird a qualquer Beneficiario o direito de
permanecer vinculado a Companhia ou suas Controladas, nem interferird, de qualquer modo,
no direito da Companhia ou suas Controladas, a qualquer tempo e sujeito as condicdes legais e
contratuais, de encerrar sua relacdo com os Beneficidrios, incluindo por meio de rescisdo de
contrato de trabalho ou de vinculacdo, e interrup¢do ou destituicdo do mandato de

administrador.

13.6. Qualquer alteracdo significativa no tocante a regulamentacao legal das sociedades por
acdes, as companhias abertas, a legislacdo trabalhista e/ou aos efeitos fiscais de um plano de
outorga de acgOes restritas, podera levar a revisdo parcial ou integral do Plano.



