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PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES

O presente Plano de Op¢do de Compra de Agdes (“Plano”), aprovado pelaassembleia geral
extraordinaria de acionistas da MPM Corpdreos S.A., sociedade an6nima de capital fechado, com
sede na Avenida dos Eucaliptos, n? 762, sala 02, Indianépolis, CEP 04517-050, na Cidade de Sao
Paulo, no Estado de S3o Paulo, inscrita perante o CNPJ/MFsob o n.2 26.659.061/0001-59 e com
seus atos constitutivos registrados perante a Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob o NIRE
35.300.498.607 (“Companhia”), realizadaem 31 de julho de 2019, e instituido nos termos do art.
168, § 32, da Lein.26.404, de 15 dedezembro de 1976, conforme alterada de tempos em tempos

(“Lei das Sociedades por Acbes”), tem por objeto a outorga de op¢Ges de compra de agbes de

emissdao daCompanhia, a administradores, empregados e prestadores de servico da Companhia
ou deoutras sociedades sob o Controle da Companhia, sujeitos a determinadas condi¢des, com o
objetivo de: (a) estimular o éxito na consecucdo dos objetivos sociais da Companhia; (b)alinhar
os interesses dos acionistas da Companhia aos dos administradores, empregados eprestadores
de servico da Companhia ou de outras sociedades sob o Controle da Companhia; e (c) possibilitar

a Companhia atrair, motivar e reter administradores,empregados e prestadores de servicos.
DEFINICOES E INTERPRETACAO

1.1. Definicdes. As seguintes palavras, expressdes e abreviagbes com as letras iniciais

maiusculas, ndo definidas em outras partes deste Plano, terdao o significado atribuido a elasneste

Item 1.1, exceto se expressamente indicado de outra forma ou se o contexto for incompativel

com qualquer significado aqui indicado:

“AcBes” significa as agOes ordindrias, nominativas e sem valor nominal, de emissdo da
Companhia;

“Alienacdo de Controle” significa uma transferéncia, direta ou indireta, de A¢bes,tanto

por meio de uma Unica operag¢do, como por meio de operagGes sucessivas, em umaquantidade

que implique alteragcao do Controle da Companhia;

“CondicGes de Exercicio” significa o conjunto de condi¢cdes que, somadas ao

cumprimento das Condi¢des para Aquisicdo do Direito, conforme definidas no Item 10.1abaixo,

convertem as Opcdes Adquiridas em Opcoes Exerciveis;



“Contrato” significa o Contrato de Outorga de Opc¢bes de Compra de Acgdes, a ser

firmado com cada Participante, no ambito de cada Programa;

“Controle” (inclusive os termos com significado correlato, tais como “Controladora”,

“Controlada por” e “sob Controle comum com”), significa a titularidade, isoladamente ou em

conjunto com outras pessoas, vinculadas por acordo de acionistas ouacordo de voto semelhante,
de um direito permanente para representar a maioria dos votosnas deliberacdes tomadas nas
assembleias de acionistas da pessoa juridica em questdo e opoder de eleger a maioria dos
conselheiros e/ou diretores da pessoa juridica em quest3o; ea utilizacdo de tais direitos a fim de
efetivamente dirigir os negdcios da pessoa juridica emquestdo e de determinar o resultado das

deliberagdes dos seus érgdos de administracdo;

“Evento de Liguidez” significa (i) qualquer oferta publica de A¢ées em bolsa de valores;

(i) qualquer operagdo ou ato societdrio, incluindo reorganizagdes societarias, cujo resultado seja a
Alienacdo de Controle, mediante a venda privada de parte ou da totalidadedas A¢des a terceiro
interessado, com efetivo recebimento do valor, ou de parte do valor,em moeda corrente
nacional; e (iii) qualquer aliena¢do de ativos que representem a totalidade, ou substancialmente
a totalidade, dos negdcios da Companhia (excluidas quaisquer operagdes que envolvam a venda

de participagGes minoritarias em outras sociedades);

“Lei” significa qualquer lei, autorizacao, estatuto, regulamento, norma, decisao judicial

ou arbitral, ou exigéncia promulgada ou imposta por qualquer autoridade governamental;

“Opcdo” significa o direito de subscricdo de 1 (uma) Acdo, estritamente de acordocom

os termos e condigBes estabelecidos neste Plano e regulados no ambito de cada Programa;

“Opcgdes Adquiridas” significa as Opg¢des em relagdo as quais foram atendidas as

Condigdes para Aquisicao do Direito;

“Opcdes Exerciveis” significa as Op¢des Adquiridas em relagdo as quais foram atendidas

as CondigBes para Aquisicdao do Direito, conforme definidas no Item 9.1 abaixo e as CondigOes de

Exercicio;

“Opcbes Nao-Adquiridas” significa as Opcbes em relagdo as quais ainda ndo foram

atendidas as CondicOes para Aquisicao do Direito;

“Participantes” significa os diretores, empregados e prestadores de servigos da
Companhia ou de outras Sociedades sob Controle da Companhia, elegiveis para participa¢do no

Plano e escolhidos pelo Conselho de Administragdo para outorga de Opgoes;

“Preco de Exercicio” significa o preco por Acdo a ser pago pelo Participante, quando do




exercicio de suas Opcles; e

“Programa” significa cada um dos Programas de Opc¢ao de Compra de Acdes queserdo
criados periodicamente pelo Conselho de Administracdo, com base neste Plano, quecontera
regras, termos e condi¢bes especificos com relacdo a outorga das Opgdes, as quais serao

formalizadas por meio dos Contratos.

1.2. Interpretacdo. Este Plano serd regido e interpretado de acordo com os seguintes
principios:
(i) os cabecgalhos e titulos das cldusulas deste Plano servem apenas para

conveniéncia de referéncia e ndo restringirdo ou afetardo o significado das cldusulas,

paragrafos ou itens aos quais se aplicam;

(ii) sempre que exigido pelo contexto, as definicdes contidas neste Plano serdo
aplicadas tanto no singular quanto no plural e o género masculino incluira o feminino

e vice-versa;
(iii) referéncias a qualquer documento ou outros instrumentos incluem todas as
suas alteracdes, substituicoes e consolidacdes e respectivas complementacdes, salvo se

expressamente disposto de forma diversa;

(iv) salvo se de outra forma expressamente estabelecido neste Plano, referénciasa

itens ou clausulas aplicam-se a itens ou clausulas deste Plano.
Il. CARACTERISTICAS DAS OPCOES
2.1. Observadas as CondicGes para a Aquisicdo do Direito e as CondicGes de Exercicio,previstas
nos ltens 9 e 10 abaixo, e os termos e condicBes especificados no ambito de cadaPrograma, cada
Opcao atribuird ao seu titular o direito a subscricdo de 1 (uma) Acao.

M. ADMINISTRAGAO DO PLANO

3.1 Orgdos Responsaveis. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo,

observadas as restri¢cdes previstas em Lei e no Estatuto Social da Companhia, e as determinacgdes

da Assembleia Geral.

3.2. Poderes Atribuidos. Observadas as condi¢des gerais do Plano e as diretrizes fixadas pela

Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo tera amplos poderes para tomar todas as medidas

necessarias e adequadas para a administracdo do Plano, incluindo:



(i) a criagdo e a aplicacdo de normas gerais relativas a outorga de Opg¢des nos

termos do Plano e a solugdo de duvidas de interpretacdo do Plano;

(ii) a criagdo e implementagdo dos Programas;

(iii) a eleicdo dos Participantes e a autorizacdo para outorga de Op¢des em seu
respectivo favor, estabelecendo todas as condi¢cdes das Opgdes a serem outorgadas, bem
como a modificacdo de tais condi¢des, quando necessdrio, para adequa-las aos termos

de Lei superveniente; e

(iv) observado o limite do capital autorizado da Companhia, a emissdo de novas

AcOes, para satisfacdo do exercicio das Opgdes outorgadas nos termos deste Plano.

3.3. Limitacdo dos Poderes. No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administracao

estard sujeito apenas aos limites estabelecidos em Lei e no Plano, ficandoclaro que o Conselho
de Administracdo podera tratar de maneira diferenciada administradores, empregados e
prestadores de servico da Companhia ou de outrassociedades sob o Controle da Companhia que
se encontrem em situacdo similar, ndo estando obrigado, por qualquer regra de isonomia ou
analogia, a estender a todos as condi¢des que entenda aplicaveis a apenas algum ou alguns dos
Participantes.

3.4, Forca Vinculante das DeliberacGes. As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo

vinculantes para a Companhia em relacdo a todos os aspectos e matérias relacionadosa este Plano.

V. PROGRAMAS

4.1. Criacdo. O Conselho de Administragdo deverd criar e implementar os Programas
periodicamente, nos quais serdo definidos os termos e as condi¢des de cada outorga de Op¢oes,

observadas as diretrizes gerais estabelecidas neste Plano.

4.2. Diretrizes. Os Programas deverdo conter condi¢des especificas quanto ao nimerototal
de Agdes objeto da outorga, nimero de Participantes, a divisdo da outorga em lotes eas regras
especificas de cada lote, inclusive aquelas relativas a fixagao do Prego de Exercicio, condi¢Ges de

pagamento e prazos para exercicio da Opgdo.

4.3. Adequacdo dos Contratos. As diretrizes, regras e especificidades de cada Programa deverao

ser refletidas no Contrato firmado com cada Participante, no ambito do respectivoPrograma. Os
Contratos serdo elaborados individualmente, com relacdo a cada Participante, podendo o
Conselho de Administracdo estabelecer termos e condi¢des diferenciados para cada
Participante, sem necessidade de aplicacao de qualquer regra de isonomia ou analogia, ainda

gue os Participantes se encontrem em situac¢des similares ouidénticas perante a Companhia, e



desde que observados os critérios e condi¢cdes estabelecidos neste Plano e pelo Programa

correspondente.
V. PARTICIPANTES ELEGIVEIS
5.1 Eleicdo. Poderdo ser eleitos como Participantes os administradores, empregados e

prestadores de servico da Companhia ou outras sociedades sob Controle da Companhia,
conforme deliberagdo do Conselho de Administragao.

5.1.1. Em cada Programa, o Conselho de Administracdo indicard, dentre as pessoas
elegiveis, aquelas com relacdo as quais serao oferecidas Op¢des, bem como as regras relativas
a adesdo de cada Participante ao Programa. A indicacdo do Participante para determinado

Programa nao implica sua indicacdo como Participante em qualquer outro Programa.

5.1.2. O Conselho de Administracdo podera indicar novos Participantes para
participacdo em Programas em curso, determinando o nimero de Ag¢bes que o Participante tera
direito de adquirir e ajustando as respectivas condi¢Ges do Preco de Exercicio e de seupagamento,

quando for o caso.

5.2. Carater Personalissimo. As Opc¢bes serdo outorgadas aos Participantes em carater

personalissimo, ndo podendo ser empenhadas, cedidas ou transferidas a terceiros, ainda que

por sucessdo, salvo nas hipdteses expressamente previstas no respectivo Programa ouContrato.

VI. DISTRIBUICAO DAS OPCOES ENTRE OS PARTICIPANTES

6.1. A distribuicdo das Opgdes entre os Participantes serd decidida pelo Conselho de
Administragado, a seu exclusivo critério, quando da criagdo de cada Programa. Ndo havera,na
distribuicdo das Opgdes entre os Participantes, qualquer obrigacdo do Conselho de
Administracdo de realiza-la de maneira igual, seja por equidade ou equiparacdo, sendo livre referida
distribuicdo e a quantidade de Opc¢des atribuidas a cada Participante, de acordo com o critério
exclusivo do Conselho de Administra¢do, observadas as demais limitagdesconstantes deste Plano
e do respectivo Programa.

VII. LIMITE QUANTITATIVO

7.1 Valor Méaximo. As Opcbes outorgadas nos termos deste Plano representardo, no
maximo, 3% (trés por cento) do capital social total da Companhia, ja considerados os efeitos de
diluicdo dos demais acionistas da Companhia, decorrente do exercicio das Opg¢bes. Cada
Programa delimitara o nimero total de Opg¢des a serem concedidas no ambito de referido

Programa, sempre sujeito ao limite maximo aqui estabelecido.



7.2. Aumento do Capital Social. Exercida qualquer Opc¢ao, o capital social da Companhia

deverd ser aumentado mediante a emissdao de novas Acgles, que serdo subscritas pelos

Participantes, observadas as disposicdes do artigo 166, inciso |, da Leidas Sociedades por A¢des.

7.3. Direito de Preferéncia. Nos termos do artigo 171, §39, da Lei das Sociedades por Agdes,

os acionistas da Companhia ndo terdo direito de preferéncia na outorga ou no exercicio das

Opcoes previstas neste Plano.

VIII. PRECO DE EXERCICIO

8.1. Fixacdo do Preco de Exercicio. Cabera ao Conselho de Administracdo, quando da

elaboracdo de cada Programa ou da celebracdo de cada Contrato, fixar o Preco de Exercicio das

respectivas Opg¢oes.

8.2. Pagamento. O Preco de Exercicio sera pago pelo Participante nas formas e prazos
determinados pelo Conselho de Administragdo, que serad estabelecido no ambito de cada
Programa, observados eventuais ajustes, termos e condi¢cGes previstos no Contrato celebrado

pelo respectivo Participante.

IX. CONDICOES PARA AQUISICAO DO DIREITO DE EXERCICIO

9.1. As Opg¢odes serdo concedidas ao Participante mediante celebracdo do Contrato, semdireito de
exercicio. A aquisicdo do direito ao exercicio das Opgbes pelo Participante estard sujeita ao
atendimento cumulativo de uma série de condicGes iniciais, que serdo definidasno ambito de

cada Programa (“CondicGes para Aquisicdo do Direito”), bem como a ocorréncia das CondigGes

de Exercicio referidas no Item 10 abaixo.

X. EXERCICIO DAS OPCOES

10.1. CondicGes de Exercicio. Ainda que sejam atendidas as Condi¢Ges para Aquisicdodo

Direito, as Op¢des Adquiridas somente poderdo ser exercidas apds as Condigdes de Exercicio,
conforme determinadas em cada Programa, terem sido integralmente atendidas. Uma vez atendidas
as Condigdes de Exercicio aplicaveis, em conjunto com as Condi¢despara Aquisicdo do Direito, as
Opcbes Adquiridas tornar-se-do Opcdes Exerciveis, atribuindo ao seu titular o direito a

subscricdo de 1 (uma) Agdo.

10.2. Exercicio das Opcdes. Cada Programa definird os procedimentos necessdrios paraque

seja realizado o exercicio das Opgdes, bem como as regras relativas ao pagamento doPreco de

Exercicio por cada Participante.

10.3. Data Limite para Exercicio. As Opc¢Oes poderdo ser exercidas pelos respectivos




Participantes durante um prazo de, no maximo, 6 (seis) anos, contados da data de aprovacdo do
respectivo Programa, sendo que o Conselho de Administracdo poder3d, a seuexclusivo critério,

reduzir referido prazo.

XI. NAO-VINCULAGAO

11.1. Este Plano constitui negdcio oneroso, de natureza exclusivamente civil, e ndo cria
qualquer obrigacdo de natureza trabalhista ou previdencidria entre a Companhia e os
Participantes, sejam eles administradores estatutarios, empregados ou prestadores de servicos

da Companhia ou de sociedades ou sob Controle da Companhia.
11.2. As Opcgbes outorgadas nos termos deste Plano, bem como o seu exercicio pelos
Participantes ndo tem qualquer relacdo e ndo estdo vinculados a remuneracdo fixa ou variavel

dos respectivos Participantes.

XIl. NAO INTERFERENCIA NA RELACAO DE EMPREGO,MANDATO OU RELACAO
CONTRATUAL

12.1. Auséncia de Direitos e Garantias Adicionais — Empregados e Prestadores de Servicos.

Nenhuma disposicdo deste Plano poderd ser interpretada como constituicdo dedireitos dos
Participantes empregados, além daqueles inerentes as Opcdes, e nem conferird direitos aos
Participantes relativos a garantia de permanéncia como empregado ouprestador de servicos da
Companhia ou interferird de qualquer modo com o direito da Companhia, sujeito as condigcGes
legais e aquelas do contrato de trabalho ou do contrato de prestagdo de servigos, conforme o caso,

de rescindir, a qualquer tempo, o relacionamentocom o Participante.

12.2. Auséncia de Direitos e Garantias Adicionais — Administradores. Nenhuma disposi¢do

deste Plano conferird a qualquer administrador direitos concernentes a sua permanéncia até o
término do respectivo mandato, ou interferird de qualquer modo no direito da Companhia,
representada pelo Conselho de Administracdo, de destitui-lo, nemassegurara sua reeleicdo para

o cargo que ocupa na Companhia.

XII. DESLIGAMENTO, FALECIMENTO, APOSENTADORIA, INVALIDEZ PERMANENTE,
AFASTAMENTO OU SUSPENSAO DAS ATIVIDADES

13.1. Cada Programa devera determinar as regras aplicaveis as Opcbes e as Acbes de
titularidade de cada Participante, em caso do eventual desligamento de referido Participante da
Companhia ou, ainda, nas hipdteses de falecimento, aposentadoria, invalidez permanente,

afastamento ou suspensdo das atividades realizadas por cada Participante.

XIV. DELIMITAGCAO DOS DIREITOS DO PARTICIPANTE



14.1. Até a data do efetivo exercicio das Opc¢des, e a consequente atribuicdo das respectivas
Acbes ao Participante, este ndo terd ou fard jus a qualquer dos direitos, prerrogativas e
privilégios conferidos aos acionistas da Companhia, incluindo, semlimitacao, os direitos politicos

e patrimoniais atribuidos as A¢des.

XV. AJUSTES

15.1. Quantidade de Acbes. A quantidade de Ac¢des objeto das Opcgdes sera ajustada, sem

qualquer necessidade de aditamento aos Programas ou aos Contratos, conforme aplicdvel,nas
hipéteses de desdobramento, grupamento ou bonificagces em A¢bes ou em virtude deredugao
do capital social, com restituicdo de valores aos acionistas da Companhia. Para que ndo restem
duvidas, o disposto neste Item ndo se aplica, e ndo sera necessario qualquer ajuste a quantidade
de Acbes objeto das Opcdes, em caso de emissdo de novas A¢cdes emdecorréncia de aumentos
do capital social da Companhia. Em qualquer hipdtese, a quantidade de Acdes objeto das Opcdes

permanecera sujeita ao limite previsto no Iltem 7.1acima.

15.2. Reorganizacdo Societdria. Nas hipéteses de dissolucdo, transformacao, incorporagao,

fusdo, cisdo, ou qualquer outra forma de reorganizagdo societaria envolvendo a Companhia, e em
razao da qual a Companhia deixe de existir, este Plano terminard automaticamente e o Conselho
de Administracdo da Companhia deverd, a seu exclusivo critério, determinar que, no ambito da
estrutura societdria remanescente, seja instituido um novo plano de opc¢do de compra de agdes,
que contemple a substituicdo das Opc¢des por novas opgoes, de emissdo da entidade sucessora,
suas afiliadas ou subsidiarias, conforme o caso, apds os ajustes apropriados no nimero de a¢oes
e no Preco de Exercicio. A aprovagao deste Plano e a outorga das Opg¢bes nos termos aqui
previstos ndo implica qualquer restricdo a participagdo e envolvimento da Companhia em
operacgdes de reorganizagdo societaria, tais como incorporagdo, cisdo e incorporagao de agdes,

observadas as condicdes da presente Clausula.

XVI.  VIGENCIA
16.1. Este Plano entra em vigor na data de sua aprovac¢do pela Assembleia Geral Extraordindria
da Companhia, e poderd ser extinto, suspenso ou alterado, a qualquer tempo, por proposta
aprovada em Assembleia Geral.

XVIl.  DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1. Revisdo das Condicdes dos Programas. O Conselho de Administragdo, no interesseda

Companhia e de seus acionistas, podera rever as condi¢des de cada Programa, desde que ndo altere
os respectivos principios basicos aprovados pela Assembleia Geral e previstosneste Plano. Em

todo caso, qualquer revisdo de condi¢cbes ndo podera acarretar prejuizos,tampouco afetar os



direitos ja concedidos a cada Participante em decorréncia dos Programas existentes.

17.2. Autonomia do Conselho de Administracdo. O Conselho de Administracdo poderd

estabelecer tratamento particular para casos e situacdes especiais, durante a vigéncia do Plano,
desde que ndo sejam afetados os direitos ja concedidos aos Participantes, nem os principios
basicos deste Plano. Tal tratamento particular ndo constituird precedente invocavel por outros

Participantes.

17.3. Alteracbes. Qualquer alteracdo significativa das Leis, no tocante a regulamentagdo das
sociedades por a¢oes e/ou aos efeitos fiscais de um plano de opg¢des de compra de agdes podera
levar a sua revisdo parcial ou integral, ou sua suspensdo ou extin¢do, a critério do Conselho de
Administracdo, desde que ndo acarrete prejuizos ou afete os direitos ja concedidos a cada

Participante em decorréncia dos Programas existentes.

17.4. Casos Omissos. Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administracao.
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